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DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME ASSOCIACAO OBJETIVO DE ENSINO SUPERIOR - ASSOBES
ENDERECO Avenida T - 2, n°® 1993 Setor Bueno, CEP 74215-010
CNPJ 01.711.282/0013-31

MUNICIPIO GOIANIA

UF GOIAS

1.2. Mantida

NOME FACULDADE CURITIBANA - FAC

ENDERECO SEDE Avenida Republica Argentina, 1285 - bairro Agua Verde
MUNICIPIO Curitiba

UF PR

TELEFONE (41) 3015-4603

FAX (41) 3015-4603

E-MAIL direcaofac@unip.br

SITE http://www.faculdadecuritibana.edu.br/

I?FI!TII\ICE:IE Wagner Allan Cagliumi

1.4 Historico da Mantenedora

A Associacao Objetivo de Ensino Superior — ASSOBES, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Av. T-02, 1.993 - Setor Bueno, Goiania, Estado de Goias, cadastrada
no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.° 01.711.282/00001-06, ¢ uma entidade
mantenedora sem fins lucrativos que fez seu ingresso na educacao superior em 1986.

1.5 Historico da Mantida

O Instituto de Ensino Superior de Curitiba - IESC, credenciado por meio da Portaria
Ministerial n° 661, publicada no D.O.U. de 09/07/07 e situado na Alameda Dom Pedro Il, n®
432 - Bairro Batel, CEP 80420-060 - Curitiba/PR, oferece programas de graduacao
regulares em Administracao, autorizado pela Portaria n° 653 (publicada no D.O.U. em
10/07/07); Ciéncias Contabeis, autorizado pela Portaria n.° 654 (publicada no D.O.U. em
10/07/07); Comunicagao Social com habilitacao em Publicidade e Propaganda, autorizado
pela Portaria n.° 655 (publicada no D.O.U. em 10/07/07), Turismo, autorizado pela Portaria
n.° 646 (publicada no D.0O.U. em 01/02/07) e Direito, autorizado pela Portaria n° 436
(publicada no DOU em 26/10/2011).

A IES em 2010, por meio da Portaria n° 738 (publicada no DOU em 18/06/2010),
passou para a nova denominac¢ao Faculdade Curitibana — FAC.


mailto:direcaofac@unip.br
http://www.faculdadecuritibana.edu.br/

Os quadros a partir da proxima pagina apresentam estas informacdes na forma de
cronogramas, em conformidade com o disposto no Decreto n.° 5.773, de 09 de maio de
2006.

Insercao Regional da Instituicao

A concepcao do Projeto Institucional da IES surge das necessidades e demandas da
regido de forma a construir e desenvolver uma massa critica de profissionais que
promovam a sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais, culturais, politicos e
econdmicos como valores fundamentais para o fortalecimento integrado da cidade e de
suas areas de influéncia.

Os cursos e os programas oferecidos pela IES, mediante seus projetos pedagdgicos
especificos, serdo organizados de modo a propiciar aos profissionais em formacao
conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:

e A apropriacao de conhecimentos basicos relacionados as areas que serao objeto de
sua atuacao profissional, articulando teoria e pratica nas diferentes configuracdes
que a praxis profissional venha a assumir;

e O desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso social
e politico em seu contexto sociocultural de atuacao.

Ao definir a qualidade e a atualizacdo da formacdao como objetivo central da
proposta para o ensino de graduacao, a IES tem por finalidade a construcao de processo
coletivo de articulacao de acdes voltadas para a formagdao competente do profissional que
pretende se graduar. Nessa direcao, torna-se imprescindivel a interacao da IES com a
comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil como expressao da qualidade
social desejada para o cidadao a ser formado como profissional.

A politica definida pela Instituicao para as questdes sociais visa promover acdes que
permitam melhorar a qualidade de vida da populacao da regiao e modificar a educacdo e a
cultura. A missao da Instituicao inclui preparacao para a lideranca e acompanhamento de
profundas e densas mudancas induzidas pelo avanco tecnoldgico e pelas novas
concepcoOes de vida dele emergentes.

A IES tem o compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento
regional sustentavel, uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos técnico-
cientificos relevantes em seus cursos, que sao Uteis e basicos a elaboracao de politicas
publicas. A interacdo dos conteldos com aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e
ambientais, exigidas no mundo atual, possibilitard a formacdao de recursos humanos
capazes de atuar em prol do desenvolvimento social, cultural e econémico sustentado.

No ambito administrativo, é preciso levar em conta as novas tecnologias de gestao
propostas, que tém como mote principal — além da utilizacdgo dos modernos meios de
comunicacao para economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo de processos
organizacionais — a primazia do mérito e da qualidade académica, fatores indispensaveis
para se alcancar os mais altos niveis da inteligéncia criativa e a elaboracao de novas
metodologias para a abordagem de problemas tangiveis e reais da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a utilizacao
dessas novas tecnologias gerenciais, abrird espacos nos quais ha possibilidades concretas
de libertacdo das grandes patologias organizacionais: o normatismo, o burocratismo e o
corporativismo, tao presentes na vida académica. Essas patologias cederao e tenderao a
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desaparecer diante dos recursos das tecnologias virtuais, da flexibilidade organica e da
descentralizacao do poder.

A IES possui uma politica de expansdo coerente com o atual estdgio e perspectivas
de desenvolvimento da regiao de Curitiba e regiao metropolitana.

Finalmente, resta afirmar que a Faculdade Curitibana - FAC adota politicas
direcionadas para o desenvolvimento de estudos de situacdes reais e especificas para a
melhor compreensao das condi¢des de vida das comunidades abrangidas pela acao da IES.

Afinal, é premente na Instituicdo a preocupacao de ministrar e desenvolver os
conhecimentos e praticas necessarias para que os seus egressos tenham condicdes de
atuar com competéncia nas empresas que escolherem em igualdade de condi¢bes com
concorrentes de quaisquer regides.

CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

DENOMINAGAO Curso de BACHARELADO em ADMINISTRACAO

TURNO DE FUNCIONAMENTO Matutino e Noturno

CARGA HORARIA 3000 horas

TEMPO DE INTEGRALIZACAO 8 semestres 4 anos

VAGAS SOLICITADAS 300 VAGAS

DIMENSIONAMENTO Amparada no disposto no artigo 53 da Lei n° 9.394/1996, a IES, por
DAS TURMAS meio de seus colegiados superiores, estabeleceu que os candidatos

classificados em processo seletivo e matriculados serdo divididos em
grupos de 50 alunos. Enquanto que, nas atividades praticas, os
grupos tém as dimensdes recomendadas pelo professor, com
aprovacao da Coordenacao de Curso, sempre respeitado o limite
maximo de 25 alunos por turma pratica.

REGIME DE MATRICULA Seriado semestral

COORDENADOR DO CURSO Fabiano Felipe Portela Santos
Endereco: Av. Anita Garibaldi, 1204 Apto 402A, Ahu,
Curitiba (PR)

CEP: 80.540-180

Telefone: (41) 98893-5226

E-mail: admfaccursos@gmail.com
Titulacao: Especialista

Area de concentracéo: Financas e Estratégia
Conclusdo: 2004

Regime de Trabalho: Integral




DIMENSAO 1 - CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.. CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO
1.1. MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Curitibana - FAC tem como missao investir em um processo de ensino
e aprendizagem que capacite os seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular,
sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacdo. Para alcancar esse
objetivo, a Instituicdo promove a educacao superior, integrando o ensino e a extensao,
com o intuito de formar sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacéo social, cultural, politica e econémica do estado e da
regiao.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino
e com ela a formacdo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu
autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com os ingressos, os egressos e com as organizacdes locais. Nesse
sentido, a Instituicao objetiva ser locus de referéncia no estado, assumindo o compromisso
institucional de promover o desenvolvimento educacional da regidao e participar da
insercao dos egressos no mercado de trabalho. A Instituicao entende que, na interacao
dinamica com a sociedade, em geral, e com o mercado de trabalho, em particular, define
0s seus campos de atuacdo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, a IES pretende produzi-lo
através da articulacao do ensino com a extensao a partir da andlise da realidade social,
econdmica, politica e cultural local, buscando compreender melhor e mais profundamente
a realidade que seu egresso ird contribuir para transformar. Nesse sentido, esta Instituicao
tem como diretriz uma formacao que combina e equilibra o desenvolvimento técnico e
humanistico e que promove a visao sistémica do estudante.

Nao obstante, o processo de formacao do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcao
qualitativa, ao mesmo tempo em que assumird o exercicio profissional na direcao da
resolucao dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missdao, a Instituicdo também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educacado superior deva ser possuidora de uma politica
de Graduacao rigorosa, sélida e articulada organicamente a um projeto de sociedade e de
educacao.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A estrutura organizacional da Instituicao estda apoiada em o6rgaos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em dois
niveis de decisao:

e Orgaos de Administracdo Superior: Conselho Académico e Diretoria;
e Orgaos de Administracdo Académica: Coordenacdo Pedagdgica, Colegiado
de Curso, Coordenacao de Curso e NDE.
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Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicdes e competéncias pelos Orgéos
Suplementares: Secretaria, Biblioteca, Administracdo, Tesouraria, Contabilidade e
Manutencao.

Poderao integrar a estrutura organizacional da IES outros 6rgaos de natureza
didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

1.2.1. Organograma Institucional e Académico

O Organograma Institucional é apresentado na pagina a seguir.



ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

MANTENEDORA

IES

CPA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO
(SUPERIOR) (ACADEMICA)
|
CONSELHO DIRETORIA COORDENAGAO
ACADEMICO PEDAGOGICA

COLEGIADO DE
CURSO

COORDENAGCAO
DE CURSO

NDE

1

ORGAOS SUPLEMENTARES
(SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS)

SECRETARIA ||

BIBLIOTECA ||

ADMINISTRACAO ||

1

TESOURARIA ||

4N

CONTABILIDADE ||

1

MANUTENCAO ||




1.2. ADMINISTRACAO
1.2.1. Condi¢oes de Gestao

O Projeto Institucional identifica as caracteristicas da Instituicao apresentadas no bojo
do PDI, tendo a Instituicao, através de seus prepostos e funciondrios ja contratados (direcao
administrativa, biblioteca, secretaria, informatica), procurado demonstrar coeréncia entre a
estrutura organizacional definida pela Instituicdo e a pratica administrativa proposta.

A Direcdao Académica e a Coordenacao de Curso sao exercidas por docentes do
quadro, sendo viavel o cumprimento das normas administrativas e académicas inerentes.

1.2.1.1. Articulacao da Gestao do Curso com a Gestao Institucional

Ha uma preocupacdo constante, por parte da IES, para que a gestdao do curso possa
estar articulada com a gestao institucional. Entendemos que nao hd possibilidade de existir
uma gestdao de qualidade se ndao houver interface entre os objetivos institucionais e as
atividades do curso.

Ademais, o Regimento da IES assegura, como forma de aplicacdo do principio de
gestao democratica, a integracdo entre a gestao administrativa, os seus 6rgaos colegiados e
0s cursos em suas diversas modalidades.

Para tanto, foram instituidos 6rgaos colegiados deliberativos superiores com a
participacao de membros de sua comunidade, da comunidade local e da representatividade
legal do corpo docente, discente e administrativo.

Neste sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e dreas de competéncia da
mantenedora e da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a democratizacao
do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber.

1.2.2. Planos de Desenvolvimento

No PDI, as informacgdes especificas prestadas sao coerentes com a estrutura
organizacional e a pratica administrativa existente, além de haver condicbes financeiras
satisfatorias para o oferecimento do curso.

1.2.3. Sistemas de Informac¢ao e Comunicacao

A Instituicdo também apresenta estrutura para a coordenacao, secretaria, tesouraria e
um sistema de informatica compativel com as necessidades do curso.

1.3. POLITICAS DE PESSOAL E PROGRAMAS DE INCENTIVOS E BENEFICIOS

Os mantenedores da IES entendem que, mesmo dispondo de um Projeto de
Desenvolvimento Institucional adequado e de Projetos Pedagdgicos consistentes dos cursos
que oferece e pretende oferecer, isto pouco representard se ndo houver pessoas qualificadas
para desempenhar as funcdes administrativas, pedagogicas e académicas.

Sendo assim, sao estabelecidos como critérios de contratacdao de pessoal
administrativo:
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Apresentar caracteristicas de lideranca;

Ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das fungbes que
exerce e na area de informatica;

Ser empatico e democratico em relagao aos colegas;

Demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; e

Estar predisposto a formacao continua.

Para a contratacdo de professores, os critérios que norteardo a escolha podem ser

resumidos em dez aspectos:

Professores com titulacdo minima de especialista;

Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura
curricular dos cursos que oferece;

Professores com experiéncia docente e ndo docente;

Professores capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus
pares e com as liderancas académicas;

Professores comprometidos com a educacao permanente;

Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensdo as
atividades docentes;

Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

Professores com elevada capacidade de comunicacdo oral e escrita; e

Professores com relagdes sociais nas organizagoes locais.

1.3.1. Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes

Uma das preocupag¢des da Instituicdo em promover o comprometimento do docente

com os valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela elaboracao e implantacao
do Plano de Carreira Docente constante no PDI.

Titular,

O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As classes de docentes serao de
Adjunto, Assistente e Auxiliar.
O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-4, preferencialmente, na

referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de processo seletivo, e prevé os
seguintes niveis e regimes de trabalho:

Professor Titular e Professor Adjunto
Professor Assistente
Professor Auxiliar

Regime de Tempo Integral - Tl
Regime de Tempo Parcial - TP
Regime Horista - RHA

Foi prevista a avaliacdao docente, que funcionard como condicionante a progressao

funcional. No plano docente estdao previstos estimulos a qualificacao, a capacitacdo, a
pesquisa e extensao. Os professores devem possuir experiéncia docente em cursos
superiores de, pelo menos, um ano.
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1.3.2. Plano de Carreira e Incentivo do Pessoal Técnico-Administrativo

A busca da IES pela eficaz promocao do comprometimento do corpo técnico-
administrativo com os valores e principios educacionais defendidos pela Instituicao norteou
a elaboracao e implantacao do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, constante
no PDI.

O plano para a carreira administrativa prevé cargos técnicos de nivel superior, médio e
auxiliares administrativos.

1.3.3. Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas de
estudo referentes a descontos de 10% a 25% no valor da mensalidade do curso a estudantes
carentes, mediante o preenchimento de formulario especifico, que é, por sua vez,
encaminhado para a avaliacao e selecdao de Comissao Especial, designada pela Diretoria.
Essas bolsas sao oferecidas considerando-se o equilibrio entre os recursos existentes e a cota
de bolsas pleiteadas.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil - FIES, nos termos da
Portaria MEC n° 1.626, de 26 de junho de 2003.

O financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 75% dos encargos
educacionais. O agente financeiro responsdavel é a Caixa Econdmica Federal que concede os
financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliacao positiva nos
processos conduzidos pelo MEC.

A IES ja aderiu ao ProUni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°
213/2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como
objetivo a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes carentes do
municipio.

Tais beneficios serdao concedidos também aos cursos novos a serem implantados no
periodo de vigéncia do PDI, visando principalmente a inclusao social de alunos de baixa
renda nos meios universitarios, conforme vem sendo incentivado pelo Ministério da
Educacao.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicao, por
ocasiao de abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos proprios de controle.
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DIMENSAO 2 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
2.1.1. Contexto Educacional

A Faculdade Curitibana - FAC surge para suprir as deficiéncias regionais em recursos
humanos qualificados e para absorver a crescente massa de estudantes que concluiu ou, nos
préximos anos, concluird o ensino médio, conforme dados reveladores de pesquisa de
mercado realizada. Em 2012, a cidade de Curitiba, cuja populacdo é de 1.751.907 habitantes
(IBGE 2010), contou com 57.978 novas matriculas no ensino médio. No mesmo ano, foram
247912 candidatos inscritos no vestibular para um total de 79.582 vagas oferecidas pelas
instituicdes de ensino superior no municipio, segundo dados do INEP.

Neste aspecto, indiscutivelmente, verifica-se que as instituicdes particulares
desempenham relevante papel na formacao superior, de forma a atender a demanda de
mercado resultante de um processo, qual seja 0 aumento do contingente de egressos do
ensino médio, que reclama pela necessidade de mais vagas, mais cursos e mais instituicoes,
democratizando, assim, o acesso dos jovens aos estudos de nivel superior.

O papel do sistema educacional privado é diminuir o fosso entre os concludentes do
ensino médio e o0 acesso ao ensino superior. Isso pode ser feito mediante a autorizacao de
mais cursos que, com competéncia e credibilidade, formem profissionais capacitados,
preparados tanto para o setor empresarial quanto para a administracao de 6rgaos publicos e
privados.

Curitiba precisa de profissionais qualificados para a gestdo de praticas de trabalho
modernas, para o empreendedorismo, para o emprego de atitudes inovadoras e para os
desafios do desenvolvimento sustentavel.

Sabe-se que, com a oferta de cursos de graduacao, formando um contingente de
profissionais com melhor preparagdo critica, poder-se-a democratizar os projetos de
cidadania e garantir bom éxito no processo de desenvolvimento e progresso regional.

E neste contexto que se instala a Faculdade Curitibana, que ndo poupara esforcos no
sentido de oferecer a comunidade cursos, projetos e programas voltados para as
necessidades regionais e integrados a realidade de sua area de insercao.

A FAC pretende estabelecer-se, ao longo do tempo, como um centro de referéncia no
Estado do Parana no que diz respeito a formacao de profissionais com competéncias e
habilidades técnico-cientificas reguladas pela ética e por uma visao critica de seu papel na
sociedade — uma formacao profissional voltada para a assisténcia, o ensino, a pesquisa e a
extensao em todos os niveis.

O curso de Administracao desta Instituicao tem por objetivo formar profissionais
dotados de uma visao sistémica dos principais enfoques necessarios para a gestao das
organizacées. Tem por meta buscar o sucesso das empresas, oferecendo ao egresso o
conhecimento dos principais métodos e instrumentos que possibilitem os melhores
resultados na gestdo financeira, de mercado, de pessoas e clientes, entre outros.

Além disso, hd uma preocupacao social da Instituicao em atender ao mercado
regional, ja que, de acordo com informacdes obtidas do e-MEC, existem 64 instituicdes de
ensino superior na cidade e, dentre elas, 35 oferecem o curso de Administracao, nimero este
insuficiente para abarcar a extensa demanda da regiao.
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2.1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Ha plena consonancia entre o preconizado no PDI e PPI da IES em relagao as politicas
institucionais e as praticas do curso. O ensino de qualidade, o incentivo a pesquisa e
extensao, sao agOes praticadas nas atividades regulares do curso. A ética como postura e o
compromisso social como atitude, sao estimulados pelos docentes dentro do cotidiano do
processo de ensino-aprendizagem.

2.1.3. Concepcao do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPl, o Curso como foi concebido leva em conta a formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientacao das
Diretrizes Curriculares nacionais para o Ensino de Graduacao em Bacharelado em
Administracao procurando assegurar a:

e Articulacdo entre o ensino e a extensao, garantindo um ensino critico, reflexivo, que
leve a construcao do perfil almejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou
de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido;

e Insercdo do aluno precocemente em atividades praticas, de forma integrada e
interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional;

e Utilizacao de diferentes cendrios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situacdes variadas de vida, da organizacdao da pratica e do
trabalho em equipe multiprofissional;

e Visdao de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

e Garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

¢ Implementacao de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

e Definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber, o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver junto e o aprender a conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formagdo do Bacharel em Administracao;

e Realizacdo das dinamicas de trabalho em grupo, por favorecerem a discussao coletiva
e as relagdes interpessoais;

e Valorizacao das dimensodes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e
valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

2.1.4. Perfil do Curso
2.1.4.1. Justificativa da Oferta do Curso

Com extensao territorial de 435 km2, Curitiba é a maior cidade da regiao sul do pais e
a oitava cidade mais populosa do Brasil, com uma populacao hoje estimada em 1.848.946
habitantes, de acordo com o IBGE. Em 2007, Curitiba era a cidade com melhor qualidade de

vida do Brasil, segundo a revista norte-americana Reader's Digest. O indice Mastercard de
Mercados Emergentes 2008, criado com a intencdo de avaliar e comparar o desempenho das
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cidades em diferentes funcdes que interligam os mercados e o comércio no mundo inteiro
indicou Curitiba na 492 colocagao entre as cidades com maior influéncia global.

Curitiba também foi citada em uma pesquisa publicada pela revista Forbes como a 3°
cidade mais "esperta” do mundo, que considera esperta a cidade que se preocupa, de forma
conjunta, em ser ecologicamente sustentdvel, com qualidade de vida, boa infraestrutura e
dinamismo econémico. Em 2010, segundo dados do IBGE, o produto interno bruto (PIB) do
municipio foi de R$ 53.106.497.000 e o PIB per capita de RS 30.400,49.

A cidade possui um importante e diversificado parque industrial incluindo o segundo
maior polo automotivo do pais. Sdo mais de novecentas fabricas dentre as quais se destacam
grandes empresas como Renault, Volkswagen, ExxonMobil, Elma Chips, Sadia, Kraft Foods,
Siemens, Johnson Controls e HSBC, bem como empresas locais como O Boticario e Positivo
Informatica. Em 2010, segundo dados da Secretaria Municipal de Financas, existiam 174.651
empresas em Curitiba, sendo que a industria correspondia a 12%, o comércio a 45%, o setor
de servigos a 42% e outros tipos de empresas a 1% desse total. Em 2011, um levantamento do
Sebrae apontou que 24,4% das 507.161 micro e pequenas empresas do Estado do Parana
estavam na capital. Segundo informacdes do IBGE, as empresas curitibanas empregavam um
total de 1.022.178 pessoas naquele ano. No ultimo més de 2011, a taxa de desemprego foi de
3%, bem abaixo da média nacional de 4,7%.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Curitiba é 0,823, em 2010.
O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDHM entre 0,8 e
1). O IDHM passou de 0,750 em 2000 para 0,823 em 2010 - uma taxa de crescimento de
9,73%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio
e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 29,20% no periodo. A dimensao que
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,113), seguida por
Longevidade e por Renda.

A universalizacao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n° 10.172/2001,
sendo evidenciada na regiao de insercao da IES.

O ultimo levantamento da educacao basica realizado pelo INEP mostrou que 57.978
estudantes foram matriculados no ensino médio regular das redes municipal e estadual em
Curitiba. Essa cifra representa uma potencial demanda por formacao superior para os
proximos anos na regiao.

2.1.5. Objetivos do Curso
2.1.5.1. Objetivo Geral

O curso de Administracao da IES possui o objetivo geral de formar administradores
que poderao atuar como executivos, técnicos em fung¢bes administrativas e/ou
empreendedores, preparados tanto conceitual como instrumentalmente, para conhecer a
razao de ser das organizacoes e das areas de trabalho que vierem a atuar, e para contribuir
para o elevado desempenho organizacional. Para tanto, o curso de Administracao da IES visa
formar profissionais dotados de visdo sistémica dos principais enfoques necessarios para a
gestao das organiza¢des e do conhecimento das praticas de gestao neles requeridas.
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2.1.5.2. Objetivo Especifico

O objetivo especifico do curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade
Curitibana é desenvolver, por meio do processo educacional, as competéncias requeridas
para que os alunos do curso alcancem o perfil do egresso desejado e possam atuar como
administradores (executivos, especialistas ou empreendedores) capazes de contribuir para o
elevado desempenho das organizacbes que atuarem. As competéncias envolvem
conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer) e atitudes (querer fazer), e em consonancia
com o Artigo 4° da Resolucao CNE/CES ne 4, de 13 de julho de 2005, estao descritas no peffil
do egresso.

2.1.6. Perfil do Egresso

De acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura do Ministério da Educacao (MEC SESu/2010), o egresso do curso de
Administracao atua no planejamento, organizacao, direcao e controle das instituices,
gerindo as questdes financeiras, materiais e de pessoas.

Em sua atividade, utiliza as ferramentas cientificas, técnicas, sociais e econdbmicas da
producdao e do gerenciamento. Nos processos de tomada de decisdo, proporciona a
circulacdo de novas informacdes, apresentando solugdes flexiveis e adaptaveis ao contexto
organizacional.

Tem ainda como funcao fixar objetivos, organizar e alocar recursos financeiros e
tecnolégicos, liderar pessoas e equipes, negociar, controlar e avaliar resultados,
compreendendo o contexto sociopolitico em que atua e exercitando a capacidade de
comunicacao e de relacionamento.

Com base entdo nesses Referenciais Curriculares e nas Diretrizes Curriculares do curso
(Resolucao CNE/CES n.o 4/2005), os alunos de Administracao egressos da IES deverao ser
capazes de identificar/definir com clareza a razdao de ser (missao) dos trabalhos e
organiza¢des em que estiverem envolvidos e os fatores e meios necessarios para que possam
contribuir para o elevado desempenho do cumprimento de tais missées sob a 6tica do
desenvolvimento sustentado.

Esse perfil do egresso se justifica porque ao identificar com clareza a missao das
organizagOes para as quais trabalham e das dreas em que atuam, os egressos poderao melhor
compreender a razao e a importancia de seu proprio trabalho; O conhecimento das missoes
favorece a percepcao das organizacdes e de suas respectivas dreas de trabalho como
processos. Processos tém clientes com requisitos especificos a serem atendidos, o que exige
eficacia; processos também tém que ser eficientes; e processos tém que ter inputs adequados
aos outputs (produtos) que se quer gerar.

O conhecimento claro da razdao de ser das organizagbes e das areas de trabalho
favorece a escolha das praticas de gestao necessdrias a consecucao dessa razao de ser. Assim,
os alunos egressos deverao:

e Conhecer as praticas de gestao para poder escolhé-las. Ao mesmo tempo, deverao
estar cientes e dispostos a sempre continuar aprendendo novas praticas;

e Ter o conhecimento claro das missGes das organizacbes e das areas de trabalho
favorece a inovacao, a criatividade, a iniciativa e a autonomia da tomada de decisoes;

e O egresso dos cursos de Administracao da IES devera estar apto a contribuir para o
elevado desempenho das organizacdes em que atuar.
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2.1.7. Competéncias a serem desenvolvidas

O Artigo 4° da Resolucao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, especifica que o curso
de graduacdo em Administracdao deve possibilitar a formacao profissional que revele, no
minimo, as seguintes competéncias:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao.

e Desenvolver expressao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais.

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicao
e funcao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento.

e Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendbmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem como expressar-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

2.1.7. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso de Administragao da IES contempla:
Disciplinas

Atividades complementares

Estagio curricular
Trabalho de curso.

2.1.7.1. Formas de Realizacao de Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é entendida como esforco que busca a visdo global como
superacao do pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de administrar a
oOtica pluralista das concepg¢odes de ensino, do saber e da pratica.

Através da integracao disciplinar possibilita-se andlise dos objetivos de estudo de
diversos prismas, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re)criacao
do conhecimento. Para tanto, a interdisciplinaridade sera mobilizada através dos seguintes
processos ou eventos:

e Palestras interdisciplinares;

e Visitas Técnicas de carater abrangente e multidisciplinar, permitindo ao aluno
visualizar a interdisciplinaridade entre os varios conceitos do curso expostos nas
visitas;

e Readequacdo dos métodos de aula, orientando os professores para que a matéria seja
abordada integrando conceitos interdisciplinares;

e Aulas de laboratorio com ensaios que mobilizem testes de natureza interdisciplinar.

2.1.8. Conteudos Curriculares
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O Projeto Pedagdgico do Curso foi concebido com base na Lei n° 9.394/96, que
instituiu as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; no Dec. 5.773/2006; na Resolucao
CNE/CES n°. 02/2007 que dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a
integralizacao e duragao dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial,
com adequacao de seus conteudos curriculares as exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que
trata da oferta da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dos estagios a Lei 11.788/2008.

A infra-estrutura institucional apresenta plenas condicdes de acessibilidade para
portadores de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n°. 5.296/2004. Em
decorréncia das orientacbes emanadas das Diretrizes Curriculares Nacionais, a matriz
curricular e seus conteudos programaticos possibilitam, por meio da integracao disciplinar,
colocar o aluno diante de sua realidade local/regional/nacional, através do estudo da
formacdo econOmica, politica, cultural e social do Pais, a melhor compreensdo dos
fendmenos da administracdo de empresas.

O curso Administracao foi concebido observando as caracteristicas s6cio econdmicas
da realidade nacional, atendendo as necessidades educacionais e profissionais, além de se
orientar pelas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas da Administracao, conforme pode
ser visto nos objetivos do curso.

2.1.8.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relag6es Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana

Em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a IES
incluiu nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagdes étnico-
raciais, bem como o das questdfes e tematicas que dizem respeito aos afro-
descendentes, na disciplina Homem e Sociedade.

Desta forma, promove a divulgacao e produgéo de conhecimentos, bem como
de atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, o0 reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes
africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas,
preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizacao de identidade,
na busca da consolida¢do da democracia brasileira.

2.1.8.2. Politicas de Educacao de Ambiental

A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integracdo da educacao
ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, na disciplina
Ciéncias Sociais e principalmente nas Atividades Préticas Supervisionadas, Estudos
Disciplinares e Atividades Complementares.

Principios basicos da educacdo ambiental:

I. o enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;
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VI.

VII.

VIII.

a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, 0 socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

o pluralismo de ideias e concepcbes pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

a vinculacéo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;
a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais
e globais;

o0 reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

Objetivos fundamentais da educacao ambiental:

VI.

VII.

o0 desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em
suas multiplas e complexas relacGes, envolvendo aspectos ecoldgicos,
psicolégicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e
éticos;

a garantia de democratizagcao das informac¢des ambientais;

o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a
problemética ambiental e social,

0 incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

o estimulo a cooperacao entre as diversas regides do pais, em niveis micro
e macrorregionais, com vistas a construcdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade,
solidariedade, = democracia, justica  social, responsabilidade e
sustentabilidade;

o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia,

o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade
como fundamentos para o futuro da humanidade.

2.1.8.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino dos Direitos Humanos

Conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 a IES, atendendo ao disposto na nova
legislacdo educacional, em consonéancia com o paragrafo Unico do artigo 3° da
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Portaria MEC n° 4.361/2004, de 29 de dezembro de 2004, e conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, e Resolucéo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a IES formulou sua politica de inclusdo social,
incluindo o respeito aos Direitos Humanos, de forma articulada e transversal. Desta
forma, promove didlogos e debates que conduzam ao pensamento critico e a
analise sistémica sobre o futuro da humanidade e prol da justica econémica e social.
A questdo dos Direitos Humanos é trabalhada na disciplina Homem e Sociedade e
na disciplina optativa "Direitos Humanos”. Além disso, o tema também €& abordado
nas Atividades Complementares.

A IES também pretende oportunizar um espaco de reflexdo, analise e
compreensao dos principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade
humana, a democracia e o pluralismo politico que fundamentam uma sociedade
livre, justa e solidéria, estimulando praticas sociais e escolares fundamentadas no
respeito aos Direitos Humanos e fazendo parcerias com as corporacdes
profissionais e com as entidades de classe com o objetivo de acdes integradas
Escola/Empresa/Sociedade Civil para o reconhecimento dos direitos dos portadores
de necessidades sociais como Direitos Humanos Universais.

2.1.8.4. O Curso e a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

De acordo com o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e que é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacédo, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao infantil até
a educacdo superior, a IES designou Comissdo para elaborar um regulamento
especifico de atendimento aos estudantes matriculados que apresentarem
transtorno do espectro autista, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.764 / 2012,
regulamentada pelo Decreto 8.368 / 2014. Esse regulamento foi submetido a
aprovagdo do Conselho Académico da IES, sendo criado o Nucleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico — NAAP, em fase de implantacdo, cujo
regulamento encontra-se a disposicao.

2.1.8.5. O Curso e a as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo da
Libras

A oferta de disciplina Libras atende ao Decreto n.° 5.626 de 22 de dezembro
de 2005, que regulamentou a Lei n.°10.436, de 24 de abril de 2002. Ela é disciplina
optativa na matriz curricular do curso.

2.1.9. Matriz Curricular
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A matriz curricular do curso de Bacharelado em Administracao da Faculdade
Curitibana se encontra exposta no quadro abaixo.

CH CH
SEMESTRE DISCIPLINA s e
1 CONTABILIDADE 4,5 90
1 COMUNICACAO E EXPRESSAO 1,5 30
1 CIENCIAS SOCIAIS 1,5 30
1 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
1 EVOL PENSAMENTO ADMINISTRATIVO 4,5 90
1 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO 3 60
1 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
2 PROCESSOS DECISORIOS 3 60
2 ANALISE DAS DEMONST CONTABEIS 3 60
2 ESTUDOS DISCIPLINARES 0
2 ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS 3 60
2 INSTITUICOES DE DIREITO 3 60
2 MATEMATICA BASICA 3 60
2 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
3 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
3 GESTAO DO SETOR PUBLICO 3 60
3 GESTAO DE PESSOAS 3 60
3 MATEMATICA APLICADA 3 60
3 PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 3 60
3 RESPONS SOCIAL NAS ORGANIZACOES 3 60
3 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
3 LIBRAS (OPT) 1 20
3 RELAC ETNIC-RAC AFRODESC (OPT) 1 20
3 EDUCACAO AMBIENTAL (OPT) 1 20
TOTAL 20
4 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 4,5 90
4 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
4 ELABORACAO E ANALISE DE PROJETO 3 60
4 ESTATISTICA 3 60
4 GESTAO DE SUPRIM E LOGISTICA 3 60
4 METODOLOGIA DO TRAB ACADEMICO 1,5 30
4 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
5 ADMINISTRACAO INTERDISCIPLINAR 1,5 30
5 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
5 EMPREEND E PLANO DE NEGOCIOS 3 60
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5 ESTATISTICA APLICADA 3 60
5 GESTAO MERCADOLOGICA 3 60
5 GESTAO DAS OPERAC PRODUTIVAS 3 60
5 METODOS DE PESQUISA 1,5 30
5 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
6 ADMINISTRACAO INTEGRADA 3 60
6 AMBIENTE ECONOMICO GLOBAL 3 60
6 COMPORT HUM NAS ORGANIZACOES 3 60
6 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
6 GESTAO DAS INFORMACOES 3 60
6 PESQUISA OPERACIONAL 3 60
6 TRABALHO DE CURSO 0 20
6 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 320
7 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 3 60
7 DIREITO NAS ORGANIZACOES 3 60
7 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
7 FORMAGCAO DE PRECOS DE VENDA 3 60
7 GESTAO DOS ATIVOS INTANGIVEIS 3 60
7 TOPICOS DE ATUACAO PROFISSIONAL 3 60
7 TRABALHO DE CURSO 0 20
7 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS
TOTAL 320
8 ADM RELACIONAMENTO C/ O CLIENTE 3 60
8 COMPETENCIAS DE LIDERANCA 3 60
8 ECONOMIA DE MERCADO 3 60
8 ESTAGIO CURRICULAR 300 0
8 ESTUDOS DISCIPLINARES 0 0
8 HOMEM E SOCIEDADE 1,5 30
8 INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTO 1,5 30
8 MATEMATICA FINANCEIRA 3 60
8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 0
8 ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 0 0
TOTAL 300
RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
ATIVIDADES CH (h/a) (Chl-)l
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2440 | 2033
DISCIPLINAS OPTATIVAS 20 16
ESTAGIO CURRICULAR 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
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ESTUDOS DISCIPLINARES 80
ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS (Resolucio 3/2007-MEC) 371
TOTAL 3000

2.1.10. Ementario e Bibliografias do Curso

O ementario e sua respectiva bibliografia encontram-se no Anexo 1 ao final do
presente documento.

2.1.11. Metodologia

A escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de responsabilidade de cada
professor. Cabe a cada professor escolher as estratégias de ensino-aprendizagem mais
adequadas aos conteudos a serem desenvolvidos. Cabe a cada professor, também, buscar
fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo sejam, por si s6,
formas de desenvolvimento de competéncias dos alunos. Para tanto o que se requer dos
professores é:

e Foco nos objetivos do curso e no perfil desejado do egresso e nas competéncias
relacionadas;

e Foco nos objetivos da disciplina;

e Visao sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no conjunto das

disciplinas do curso e a importancia destas para os objetivos do curso e para

realizacao do perfil desejado do egresso);

Trabalho em equipe;

Lideranca (da classe) pela competéncia e pelo exemplo;

Atualizacao;

Atratividade das aulas com foco na otimiza¢ao do aprendizado dos alunos.

2.2. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular (EC) constitui-se numa atividade obrigatéria para todos os
estudantes de Administracao da IES, sendo ela regulada pela prépria instituicao (conferir
Regulamento para estagio curricular do curso de Administracao), em consonancia com a lei
11.788/08 e com a Resolugcao CNE/CES ne° 4, além de estar relacionada ao perfil do egresso
definido neste documento.

Para ralizacao das atividades do Estagio Curricular (EC) os estudantes poderao: (a)
realizar atividades praticas relacionadas a Administracao na qualidade de estagiarios
contratados nos moldes da lei 11788/08; (b) realizar atividades praticas consideradas
equivalentes e (c) realizar de atividades alternativas equivalentes. No caso dos estudantes
optarem pela realizagdo das atividades praticas, previstas nas letras A E b acima,
obrigatoriamente eles deverao realizar trabalhos de reflexao que relacionem as atividades
praticas realizadas com o perfil do egresso desejado, que envolvem, obrigatoriamente, a
descricdo ou mapeamento do macro processo da organizacdao objeto das atividades de
estdgio e a descricdo ou mapeamento do processo ou subprocesso do setor de atividade
onde o estagio é realizado.
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Aos estudantes ainda é permitida a realizacao de estagios nao-obrigatorios,
entendidos esses como as atividades de estagio contratado de acordo com a lei 11.788/08,
que excederem ao minimo de horas exigido para complementagao do Estagio Curricular ou
que forem realizados antes do 5.0 semestre do curso. As horas realizadas de estagios nao-
obrigatorios constarao do historico escolar do estudante, na parte das observagoes.

As Diretrizes para o Estagio Curricular em Administracao regulamentam as diretrizes
constantes deste item.

REGULAMENTO PARA ESTAGIO CURRICULAR

Capitulo | - Das disposicoes gerais

Art. 1°: Esse Regulamento dispde sobre os procedimentos pertinentes ao Estagio Curricular
do curso de Administracao da IES.

Capitulo Il - Do Estagio Curricular

Art. 2°: Entende-se por estagio as atividades de aprendizagem profissional relacionadas a
area de formacao dos estudantes em que os mesmos participam de situagdes reais de
trabalho em consonancia com a lei n.° 11.788/08.

Art. 3°: Existem duas modalidades de estagio: Nao Obrigatorio e Obrigatoério.

Art. 4°: O Estagio Nao Obrigatério é o estagio contratado nos moldes da lei 11.788/08 e em
consonancia com as normas da instituicao, que exceda ao minimo exigido de 300 horas de
Estagio Curricular Obrigatorio. As horas realizadas de Estagio Nao Obrigatério contratado
constarao da parte de observacdes no histérico escolar do aluno.

Paragrafo Unico - O Estagio Nao Obrigatério pode ser realizado desde o primeiro semestre do
curso, obedecidas as exigéncias da Lei 11.788/08 e as diretrizes da instituicao. As atividades
exercidas pelos alunos no Estdgio Nao Obrigatério devem estar ligadas as disciplinas do
curso.

Art. 5°: O Estdgio Obrigatério é também o Estdgio Curricular - EC, definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, objeto fundamental do presente Regulamento que se constitui numa
atividade obrigatédria, estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, voltada a
consolidacao do perfil desejado do egresso. O cumprimento da carga hordria e a realizacao
dos relatorios obrigatérios sao requisitos para a aprovagao do aluno e para a obtencao de seu
diploma.

Paragrafo primeiro: O Estagio Curricular compde um exercicio individual de, no minimo, 300
horas de atividades praticas, desenvolvidas no ambito de organizaces reais, compativeis
com os conhecimentos de Administracdo, seguidas de andlise sobre os processos
administrativos, de modo a evidenciar a capacidade do aluno de identificar/definir com
clareza a razao de ser do trabalho e organizacdo(6es) em que estiver envolvido, conforme
estabelecido no perfil do egresso do curso de Administracao da IES.
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Paragrafo segundo: Entende-se por atividades praticas, quaisquer atividades realizadas pelo
aluno, no ambito de quaisquer organizacdes, desde que se configurem como atividades
ligadas ao curso de Administragao.

Paragrafo terceiro: As atividades praticas devem se constituir o ponto de partida para a
analise sobre os processos administrativos, foco do estagio curricular, demonstrando uma

visao sistémica da realidade, conforme o Capitulo 3.

Capitulo Il - Das formas e épocas de realizacdo do Estagio Curricular

Art. 6°: O Estadgio Curricular é disciplina constante na matriz curricular do curso de
Administracao, prevista no 8° semestre do curso, caso o aluno tenha prestado o vestibular de
janeiro, ou 7° semestre, no caso de o aluno fazer parte das turmas de agosto.

Paragrafo primeiro: Os alunos dos cursos de Administracdao da IES poderao realizar suas
atividades praticas de estadgio curricular, a partir do 5° semestre do curso, na qualidade de
estagiarios formalmente contratados por organizacdes, de acordo com o que esta definido
na lei 11.788/08.

Pardgrafo segundo: Entende-se por atividades praticas o desempenho de 300 horas de
atividades profissionais, executadas em organizacgdes reais.

Paragrafo terceiro: O Estagio Curricular baseado em atividades praticas é composto de duas
etapas:

l. Desempenho de atividades praticas;
ll. Mapeamento, descricao e analise de processos organizacionais.

Paragrafo quarto: Caso o aluno necessite, podera substituir as atividades praticas referentes
ao Estagio Curricular por atividades alternativas:

l. Relatério de gestao organizacional, sequindo metodologia da Fundacao Nacional de
Qualidade - FNQ.
. Outras atividades praticas, desde que ratificadas pela Coordenacao.

Paragrafo quinto: Os alunos poderao também realizar atividades praticas equivalentes,
também a partir do 5° semestre do curso, o que significa convalidar, como horas de
atividades praticas do EC, atividades profissionais exercidas nos seguintes formatos,
considerados equivalentes aos estagios formalmente contratados:

I-Empregado com vinculo empregaticio: no Art. 3 da CLT (Decreto-Lei n.> 5.452/1943),
considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Definem-se, assim, os
colaboradores contratados como profissionais em organizacées formais, privadas ou
publicas, sob os devidos regimes de trabalho. Documento comprobatério exigido: copia de
Carteira Profissional com registro.
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I Como sdcio ou proprietario de empreendimento(s): isto €, microempresario ou empresario
de organizacdes formalmente estabelecidas, ativas no momento do estdgio. Documento
comprobatorio exigido: copia de Contrato Social com nome do aluno entre os sécios.

lll. Trabalhador voluntario: em ONGs ou outras organizacdes sem fins lucrativos, sem vinculo
empregaticio e sem recebimento de vencimentos. Documento comprobatério exigido:
carta/documento da ONG/Organizacao descrevendo e validando as horas voluntarias.

IV.Como trabalhador autébnomo: entende-se a pessoa fisica que presta servico, sem vinculo
empregaticio, sendo contribuinte individual em relacao a Seguridade Social. Documento
comprobatorio exigido: copia de recolhimento de taxas e impostos na condicao de
autébnomo.

Capitulo IV - Atividades de Mapeamento, Descricao e Analise de Processos

Art. 7°; Entende-se por atividades de mapeamento, descricdo e analise de processos a
demonstracao do conhecimento, pelo aluno, da razao de ser do trabalho e da organizacao
em que estiver envolvido. Para tanto, quando o estagio curricular se der por meio de
atividades praticas, obrigatoriamente, cada aluno devera fazer o mapeamento, a descricao e
a andlise do processo organizacional em que estiver inserido e do macroprocesso
organizacional da organizacao, objeto das atividades do EC . Esse mapeamento é feito em
formato de Relatério escrito, sujeito a revisdao pelo professor-orientador.

Capitulo V Dos requisitos exigidos para validacao do Estagio Curricular

Art. 8°: Para cumprimento do estagio curricular, realizado a partir de atividades praticas, é
exigida a comprovacao de, no minimo, 300 horas de atividades praticas compativeis com os
conhecimentos de Administracdao, mais o mapeamento, descricdo e analise do processo
organizacional em que o aluno estiver inserido, e do macroprocesso organizacional, da
organizacdo objeto das atividades do EC. A comprovacao das 300 horas de atividades
praticas deve ser dar:

l. No caso do aluno que optar pela realizacao do Estagio Curricular na qualidade de estagiario
formalmente contratado, por meio da entrega/ postagem digital do Termo de Realizacdo de
Estdgio (Art. 9° § 5 da Lei 11.788/08) e do preenchimento do formuldrio Termo de
Convalidacao de Estagio Contratado, anexo.

ll. Quando o estagiario desempenhar atividades praticas equivalentes, devera preencher o
formuldrio Termo de Validacdao de Estdgio Curricular ou Atividades Equivalentes, anexo, e
protocolar na secretaria académica junto aos documentos comprobatérios descritos no Art.
6° paragrafo quinto.

Paragrafo primeiro: Quanto ao EC por meio de atividades praticas, ainda cumpre ressaltar que
o aluno que venha a completar suas horas praticas de estagio curricular, em mais de uma
organizacdo como estagidrios formalmente contratados, ou nas situacdes equivalentes,
devera fazer o mapeamento e descricao dos processos de uma s6 organizacao e de um sé
setor de atividade. Preferencialmente, deve descrever aquela em que atuou por mais tempo.
Os documentos comprobatdérios, entretanto, devem cobrir todas as situacdes totalizando, no
minimo, 300 horas.
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Paragrafo segundo: Quanto ao EC por meio de atividades praticas, ainda cumpre ressaltar
gue o aluno que venha a completar suas horas praticas de estagio curricular, em mais de uma
organizacdo como estagidrios formalmente contratados, ou nas situacdes equivalentes,
devera fazer o mapeamento e descricdo dos processos de uma s6 organizagao e de um sé
setor de atividade. Preferencialmente, deve descrever aquela em que atuou por mais tempo.
Os documentos comprobatoérios, entretanto, devem cobrir todas as situacdes totalizando, no
minimo, 300 horas.

Paragrafo terceiro: Quando o aluno desempenhar atividades alternativas equivalentes,
devera comprovar suas horas por meio da entrega de copias de diplomas e declaragées que
comprovem a realizacao dessas atividades e suas respectivas cargas horarias, e, ainda, devera
apresentar os devidos relatdrios das atividades . Neste caso, a Coordenacao de EC devera ter
prévio conhecimento e aprovacao.

Capitulo VI - Da validacao do Estagio Curricular

Art. 92 A validacao das atividades de EC sera realizada por meio de atribuicao de notas de
(0,0) zero a (10,0) dez no semestre em que o EC é exigido na matriz curricular do curso.

Paragrafo primeiro: Serdao aprovados os alunos que obtiverem a nota final do EC igual ou
superior a 7,0.

Paragrafo segundo: O EC realizado na modalidade de atividades praticas sera avaliado por
meio da atribuicao de notas de (0,0) zero a (10,0) dez, apos:

l.Comprovagdes das horas de atividades exigidas mediante os documentos descritos Art. 6°
paragrafo quinto.

ll. Elaboracao de R1, R2 e RF conforme descri¢ao no Art. 7°.

lll. Preenchimento do formuldrio adequado com assinatura pelas partes e carimbado pela
organizacgao.

IV. Entrega/ postagem digital de todo o material acima.

Paragrafo terceiro: Na validacdo de atividades alternativas equivalentes como estagio
curricular, o Coordenador(a) de EC deve analisar a apresentacao das comprovacbes de
realizacdo das atividades e suas respectivas cargas horarias e, ainda, a qualidade do relatério,
no que tange a correcao das informacgdes, utilizacao da padronizacao do trabalho cientifico e
correcao da lingua verndcula. Outras dimensbdes de avaliagdo poderao ser criadas pela
coordenacao, desde que devidamente informadas aos alunos.

Paragrafo quarto: O aluno que obtiver nota inferior a 7,0 devera se matricular novamente na
disciplina estagio curricular, em Regime de Dependéncia, assumindo o 6nus financeiro dessa

matricula.

Paragrafo quinto: O Quadro abaixo resume as informacdes sobre os tipos de Estagio que
podem ser realizados pelo aluno e as respectivas formas de validacao das atividades:
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Quadro-resumo de Atividades e Validacao de Estagios

Atividades Validacao
“Termo de realizacdo do
Estégio Contratado Estagio Curricular +
(Lei 11.788/08) “Termo de convalidagao
ATIVIDADES ’ de Estagio Contratado” +
PRATICAS Atividades praticas mapeamento dos
E : . processos
. equivalentes:
REFLEXOES Empregado formal u —
RELACIONADAS Empresério Termo de validacdo de
Voluntario estdgio curricular -
ESTAGIO Empresa Janior atividades praticas
CURRICULAR Trabalhador auténomo equivalentes’ +
(OBRIGATORIO) mapeamento dos
processos
Relatério de gestao
Monitoria de matérias
ATIVIDADES rof‘ij;';‘r‘sl?;n te “Termo de validacao do
ALTERNATIVAS Ati\F/)idades de extensio Estagio Curricular -
EQUIVALENTES e . atividades alternativas
Iniciacdo cientifica . ,, ‘.
Outras atividades equivalentes”+ relatério.
praticas
Estagio contratado, nos moldes da lei 11.788/08 e em consonancia com
ESTAGIO as normas da universidade, que exceda ao minimo exigido de 300 horas de
NAO estagio curricular obrigatério. As horas realizadas de estagio nao
OBRIGATORIO obrigatdrio contratado constardao da parte de observagdes do histérico
escolar do aluno.

Capitulo VII - Das responsabilidades

Art. 10° Sao atores envolvidos no processo de estdgio curricular: Professor-Orientador e
Coordenador de Curso.

Paragrafo primeiro: As responsabilidades do Coordenador de Curso sao:

l. Acompanhar o processo e propor, a partir das experiéncias, recomendacdes para proximos
ciclos de estagio curricular;

ll. Apresentar orientagdes gerais aos alunos, a partir das normas gerais;

lll. Acompanhar cumprimento do cronograma;

IV. Acompanhar o processo, dirimir duvidas e propor, a partir das experiéncias, novas
recomendacdes para os proximos ciclos de estagio curricular.

Paragrafo terceiro: As responsabilidades do aluno sao:

l. Cursar as horas de estagio nos termos deste Regulamento;

. Preencher os devidos formularios;

lll. Realizar os Relatérios R1, R2 e RF e entregar/ postar digitalmente;

IV. Providenciar documentagao comprobatoéria entregar/ postar digitalmente.

Paragrafo quarto: As responsabilidades do Professor-Orientador séo:
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l. Orientar os alunos sobre procedimentos, atividades e questionamentos sobre o processo;
ll. Acompanhar a evolu¢ao EC dos alunos sob sua orientacao;

lll. Orientar a elaboracao de R1, R2 e RF;

IV. Validar as documentagoes pelos alunos;

V. Avaliar R1, R2 e RF conforme descrito no Art, 9°.

Paragrafo quinto: As responsabilidades do Coordenador de Curso sao:

l. Acompanhar o processo;

ll. Propor, a partir das experiéncias, recomenda¢des para préximos ciclos de estagio
curricular.

2.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando; possibilitam o reconhecimento, por avaliacao de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
escolar. Seu objetivo principal é a complementacdo da formacgdao académica do aluno por
meios diversos, incluindo a participacao em projetos sociais, a ampliacdo dos conhecimentos
adquiridos, o desenvolvimento do espirito empreendedor e a participacdao em atividades
culturais, artisticas e esportivas. Dessa forma, o aluno torna-se capaz de estabelecer
diferentes relacdes com a realidade, de posicionar-se criticamente diante de situacdes e de
exercer conscientemente a cidadania.

As Atividades Complementares visam a atender o seguinte elenco de objetivos,
dispostos nos tépicos a segui:

e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.

e Estimular a capacidade analitica do aluno na argumentacdao de questdes e
problemas.

e Auxiliar o aluno na identificacdo e resolucao de problemas, com uma visao ético-
humanista.

¢ Incentivar o aluno na participacao em projetos e agcdes sociais.

e Promover a participacdao dos alunos em projetos que complementem a sua
formacao académica, contemplando sempre os conteudos programaticos das
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso.

e Criar mecanismos de nivelamento.

e Estimular a participacao em programas de monitoria.

e Incentivar praticas de ensino independentes.

Tais objetivos sao alcancados por diversos instrumentos, tais como:

Produgoes técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas.
Visitas a museus, exposicoes, centros culturais e feiras.
Visitas técnicas.

Programa de monitoria.

Realizagao de listas de exercicios.

Participacao em palestras, simpdsios, cursos e seminarios.
Leituras de livros, artigos técnicos e textos de atualidades.

29



e Participacdao em projetos e acdes sociais, além de atividades de cunho
comunitario.

e Frequéncia em pecas teatrais e mostras cinematograficas.

e Palestras e seminarios multi-disciplinares, organizados por Coordenadores das
diversas Areas da IES.

e Palestras e Semanas Culturais, organizadas pelos coordenadores de cursos,
realizadas sistematicamente e que ocorrem no préprio campus da IES. Nelas sao
abordados temas diversos como: desenvolvimento sustentavel, relacionamentos
humanos, questdes técnicas, atualizacbes cientificas, etc. Nestas atividades,
desenvolvem-se discussdes que trazem aos alunos uma visdao das novas
tecnologias e das modernas gestoes e tendéncias, objetivando a conscientizacao
dos mesmos com a futura vida profissional.

e Competicdes organizadas pela coordenacao junto ao corpo docente objetivando
interacao, pesquisa e aplicacao dos conhecimentos adquiridos.

e Cursos de nivelamento, bem como plantées de monitoria promovidos pela
coordenacado junto ao corpo discente. Cronograma e data divulgados em editais.

O aluno executa registros das Atividades Complementares em ficha especifica da IES,
na qual descreve a atividade, a data e o tempo utilizado para desenvolvé-la. Sdo solicitados
comprovantes da presenca do aluno nos eventos relatados e/ou resumos, resenhas e criticas
a fim de que ele expresse suas apreciagdes, bem como a entrega de listas e tarefas propostas.
Os objetivos, critérios, sugestdes e orientacoes sobre as Atividades Complementares e a
divulgacao de eventos internos e externos sao disponibilizadas no quadro de avisos do curso.

Estas atividades sdao obrigatdrias e a sua nao realizacao impede o aluno de receber o
Diploma, mesmo que aprovado em todas as disciplinas regulares. As Atividades visam
complementar a formacao profissional e cultural do aluno, podendo ser desenvolvidas
presencialmente ou a distancia, e integralizam o curriculo pleno do respectivo curso. Desse
modo, espera-se do futuro egresso uma visao generalista, humanista, critica e reflexiva, da
sua funcao social, como profissional.

Os alunos do Curso de Administracdo da IES deverdo integralizar 200 horas em
Atividades Complementares ao longo do desenvolvimento do curso.

A avaliagdo do aproveitamento das Atividades Complementares caberd ao
coordenador de curso que devera oferecer mensalmente, no minimo, duas categorias de
atividades para seus alunos, dentre aquelas acima descritas. E também atribuicdo do
coordenador decidir quantas e quais Atividades cada aluno podera realizar além de definir
ainda, a sua forma de comprovacao, através de relatérios, certificados, impressos, etc. Para
este controle, serao selecionados monitores entre os alunos dos semestres superiores, que
auxiliarem na pesquisa e orientacao das Atividades Complementares.

A IES incentiva a realizacao de tais atividades por meio de programa regular de oferta
elaborado anualmente pela Coordenadoria de Curso, que deve basear-se no Regulamento
das Atividades Complementares da Instituicao a seguir transcrito.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo | = Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de
Administracao.
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Capitulo Il = Das Atividades Complementares

Art. 2° As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacao de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e
com as a¢oes de extensdo junto a comunidade.

Art. 3° Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular das
disciplinas e atividades do Curso de Administragao.

Paragrafo Unico. O objetivo fundamental deste programa é incentivar o aluno na busca do
conhecimento e construcdo do saber desenvolvendo a responsabilidade de formar o seu
préprio conhecimento independentemente do estudo formal. A partir desta perspectiva o
programa de Atividades Complementares constitui-se em instrumento de capacitacao
profissional.

Art. 4° Sdo consideradas Atividades Complementares:

e Exercicio de Monitoria, sequndo normas e regulamentos do Programa de Monitoria da
IES.

e Participacao em Programas de Iniciacdo Cientifica para Discentes.

e Producdes bibliograficas técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas (ou
equivalentes),excluindo Trabalhos de Cursos e Monografias obrigatérias.

e Visitas a museus, exposicoes, centros culturais e feiras (ou equivalentes).

e Visitas técnicas, especialmente as supervisionadas e orientadas.

Presenca em simpdsios, congressos, seminarios, oficinas, cursos, palestras e eventos

cientificos.

Apresentacao de trabalhos em congressos e eventos cientificos.

Freqliéncia em pecas teatrais, mostras cinematograficas e sessdes de cinema.

Andlises de filmes e documentarios.

Realizagdo de cursos extracurriculares.

Participacao em projetos e agdes sociais, além de atividades de extensao comunitaria.

Capitulo lll - Da Carga Horéria a ser Integralizada

Art. 5°. Os alunos do Curso de Administracao deverao cumprir 200 horas de Atividades
Complementares ao longo do desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico. O cumprimento das 200 horas em Atividades Complementares durante o
Curso de Administracao é um dos requisitos para a colagao de grau.

Art. 6°. A integralizacdao da carga horaria das Atividades Complementares é feita obedecidos
0s seguintes critérios:
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| - Cada atividade realizada pelo aluno sera convertida em um valor equivalente em horas. Tal
conversao serd feita em funcdo da proposta apresentada no Projeto Pedagdgico do Curso.

Il - A tabela 1 mostra uma sugestao de conversao de cada tipo de atividade descrita no item
4 no seu equivalente em horas.

[l - Cada atividade realizada pelo aluno sera convertida em um valor equivalente em horas. A

tabela 1 mostra a sugestao de conversdao, em horas, de cada tipo de atividade descrita no
item Cabe ao Coordenador de Curso definir, para as turmas de alunos sob sua
responsabilidade, o conjunto de atividades complementares que poderao ser realizadas e a
correspondente validade em horas.
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Tabela 1: Sugestdes de conversdes de atividades nos valores equivalentes em horas.

Descricao da Atividade Cota Maxima

Exercicio de Monitoria Até 30 horas
Participacdo em Programas de Iniciacdo Cientifica Até 30 horas
Producgdes técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas Até 10 horas
Visitas a museus, exposicoes, centros culturais e feiras Até 10 horas
Visitas técnicas Até 10 horas
Participagao em eventos, palestras ou equivalente Até 6 horas
Apresentacao de trabalhos em eventos em geral Até 6 horas
Leituras: livros e ensaios Até 8 horas
Leituras: artigos e atualidades Até 4 horas
Frequéncia em pecas teatrais, mostras cinematograficas e sessGes de

cinema Até 10 horas
Andlise de filmes e documentarios Até 4 horas
Realizagao de cursos extra-curriculares Até 20 horas
Participacao em projetos e a¢cdes sociais Até 30 horas

Paragrafo Unico. O aluno devera participar necessariamente de pelo menos 3 (trés)
grupos de Atividades Complementares, independentemente de ja ter realizado as horas
exigidas no semestre.

Capitulo IV — Do Aproveitamento das Atividades Complementares

Art. 7°. Para aproveitamento das Atividades Complementares exige-se:

| - As atividades realizadas pelo aluno devem ser relatadas, pelo préprio, em documento
especifico denominado de Ficha de Atividades Complementares. Nessa ficha, o aluno deve
citar o titulo sintético da atividade, a data de realizacao e a atribuicao de horas equivalentes,
segundo critérios especificos do curso.

Il - Ao final do semestre letivo, o aluno deverd entregar a Ficha de Atividades
Complementares, acompanhada de documentacbes comprobatérias, resumos e/ou
relatérios, para andlise por parte do Coordenador de Curso ao qual ele estiver vinculado.

[l - As horas equivalentes atribuidas a cada atividade e que forem de fato validadas pelo
Coordenador de Curso serdao somadas e, se atingirem o valor minimo a ser cumprido no
semestre letivo, resultardo em média suficiente na aprovacao do aluno (média semestral
maior ou igual a sete). O valor minimo de horas equivalentes a ser cumprido em determinado
semestre letivo consta da matriz curricular do curso

Art. 8°. Cada atividade descrita pelo aluno na Ficha das Atividades Complementares devera

estar acompanhada de documentagdes comprobatdrias, resumos e/ou relatérios, conforme
sugerido na tabela 2.
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Tabela 2: Documentagdes a serem anexadas a Ficha de Atividades Complementares.

Atividade documentacao

ATIVIDADE / DOCUMENTAGCAO VALIDACAO

Fichas de ponto de Monitoria e Relatdrio de Atividades

Exercicio de Monitoria .
Desenvolvidas.

Participacdo em Programas de Iniciacdo Projeto e Relatérios validados pelo Responsavel pelo Grupo de
Cientifica. Pesquisa.
Producdes técnicas, culturais, bibliograficas | Cépia do trabalho, da monografia e relatério (se necessério, com
e artisticas. fotos).
Visitas a museus, exposi¢des, centros Comprovante de comparecimento e relatério (se possivel, com
culturais e feiras. fotos).
Visitas técnicas. Comprovante da visita e relatério.

Presenca em eventos técnicos, cientificos e

. . Comprovante de comparecimento e relatério.
culturais (ou equivalentes).

Apresentacao de trabalhos em eventos em Cpia do trabalho apresentado.

geral.
Leituras: livros e ensaios. Resumo manuscrito, com apreciacdes finais.
Leituras: artigos e atualidades. Resumo manuscrito e copia do artigo.

Frequéncia em pecas teatrais, mostras

. g . Comprovante de comparecimento e resumo manuscrito.
cinematogréficas e cinema.

Andlise de filmes e documentarios. Resumo manuscrito e comprovante de locacao.

Realizacdo de cursos extra-curriculares. Comprovante de conclusédo/horas cursadas.

Comprovante de participacao e Relatério das atividades

Participacao em projetos e acdes sociais. .
pas proj s desenvolvidas.

Art. 9°. Com a intencao de fazer com que os alunos diversifiquem as atividades desenvolvidas
em dada série (semestre), os Coordenadores de Curso podem estabelecer cotas maximas, em
horas, para cada tipo de atividade. Na tabela 3 estao descritas sugestdes de cotas maximas
para algumas atividades. Tais cotas podem ou nao existir, como também seguir referéncias
distintas das apresentadas na tabela 3, segundo critérios préprios de cada Coordenador de
Curso.

Art. 10. Para o cumprimento das Atividades Complementares o aluno deve observar:

| - Todos os resumos devem ser manuscritos.

Il - Nao serao aceitos resumos prontos obtidos da internet ou de outra fonte similar de
consulta.

[l - As leituras de artigos incluem artigos técnicos, cientificos, de jornais e de revistas
especializadas. Cada Coordenador estabelecera os assuntos, as referéncias e as fontes validas.
IV - Além da frequéncia a mostras cinematogréaficas também podem ser considerados
comparecimentos em sessoes de cinemas, segundo critérios préprios de cada Coordenador.
V - Poderao ser validadas palestras promovidas pela IES, como o Ciclo de Atualizacao
Profissional e Eventos do Curso, bem como palestras realizadas em outras Instituicoes,
segundo critérios préprios de cada Coordenador.

VI - Somente serdo validadas como cumprimento de horas de Atividades Complementares da
série (semestre) as atividades realizadas no préprio semestre.
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VIl - O aluno que nao tiver validado o numero minimo de horas necessarias para a aprovacao,
devera realiza-las integralmente na série (semestre) subseqiiente. Segundo critérios da IES
poderao ser consideradas as horas ja cursadas, porém insuficientes para aprovacao;VIlI-Apés
verificacao da Ficha de Atividades Complementares (e das documentacdes anexas), validacao
das horas equivalentes e atribuicdao de nota, o Coordenador registra tal nota em mapa de
notas emitido pela Secretaria da Unidade. Essa nota é a média do aluno em Atividades
Complementares. Tal média pode variar de zero a dez, sendo que a média minima para
aprovacao é sete.

IX - As Fichas de Atividades Complementares preenchidas e assinadas pelos alunos e pelo
Coordenador de Curso e/ou seus Coordenadores Auxiliares deverdo ser encaminhadas a
Secretaria do Campus que as arquivara no prontuario do aluno.

Capitulo V — Das Disposicoes Finais

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Académico.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso
de Administracao.

2.4. ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

As Atividades Praticas Supervisionadas - APS sdo atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisao e avaliacao de docentes e realizadas pelos
discentes, vinculadas a disciplinas nos quatro - 04 semestres letivos. Trata-se de estudos
dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades
em laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, semindrios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outros. As APS sao detalhadas nos Planos
de Ensino das disciplinas as quais se vinculam e aprovadas pela Coordenacdao de Curso, a
guem compete acompanhar o seu desenvolvimento.

2.5. ESTUDOS DISCIPLINARES

Os Estudos Disciplinares — ED sao atividades de cardter obrigatério nos cursos de
graduacdao da IES, funcionando como um eixo estruturante de formagdo inter e
multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos. Sao objetivos dos ED:

e Prover o aluno de graduacao de competéncias e habilidades especificas para abordar,
com visao inter e multidisciplinar, problemas tipicos de sua area de atuacao
profissional, com grau crescente de complexidade a medida que ele progride em sua
formacao;

e Ampliar nos periodos iniciais do Curso, os conhecimentos dos alunos sobre os
conteudos curriculares de formagao geral;

e Suprir eventuais deficiéncias da formagao no Ensino Médio;

e Proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes dreas do conhecimento e o mundo real.

Nos EDs sao utilizadas resolucdes sistematicas de exercicios, criteriosamente
elaborados pelo Coordenador do Curso em conjunto com Lideres de Disciplinas, como
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indutor do desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situacoes-
problemas tipicas da sua area de formacao.

2.6. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
2.6.1. Rendimento Escolar

A apuracdao do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Assim, o aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames com o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas para
cada disciplina.

Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de avaliagdao (NP1 e NP2) para as
atividades curriculares, com pesos iguais na composicao da Média Semestral (MS) de cada
disciplina. Assim: MS = (NP1 + NP2) / 2.

2.6.2. Critérios de Promocao

Os critérios de promocao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar, sao os seguintes:

e Se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ele estara
reprovado na disciplina. Em caso contrario, serao considerados os resultados das
avaliacdes realizadas de acordo com o previsto no paragrafo anterior.

e Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara aprovado
na disciplina, naquele semestre, com média final igual a MS.

e Se a MS for menor que 7,0 (sete), o aluno serd submetido a um exame, quando |lhe
serd atribuida a nota EX.

e Apds o exame, a média final (MF) da disciplina serd a média aritmética simples entre
MS e EX. Assim: MF = (MS + EX) / 2.

e Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estara aprovado na disciplina.

e Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado na disciplina ou poder3, a
critério do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliacao especial.

e Mantida a reprovacao, mesmo ap0s a realizacao da avaliacao especial, se concedida, o
aluno ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.

e O aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do Coordenador de
curso, substitui-la por nova prova ou pelo exame.

e Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptagao ou Antecipacgao e nas
disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados os mesmos critérios das
disciplinas regulares para o calculo da MF.

e O aluno reprovado em periodo letivo que nao seja oferecido no semestre seguinte
deverd matricular-se em periodo indicado pela Coordenacao do curso.

e (Cabe a Comissdao de Qualificacdo e Avaliacao de Cursos (CQA), quando for o caso,
acompanhar, avaliar e validar as avaliacbes de aprendizagem, podendo realizar, em
qualquer momento do curso, Avaliacao Geral de Curso (AGC). Nesse caso, a nota dessa
avaliacao, que serd designada por AG, passara a compor, juntamente com as notas do
professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada disciplina, da seguinte forma:
MS=(3xNP1+3xNP2+4xAG)/10.
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e Quando a Avaliacdao Geral de Curso (AGC) for aplicada, sua nota (AG) sera utilizada
para compor a média semestral de todas e somente das disciplinas do periodo em
que o aluno esta matriculado, nao sendo utilizada para calcular a média semestral de
disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptacao ou Antecipacao e de
disciplinas optativas ou eletivas.

e Todos os alunos terdao que realizar Atividades Praticas Supervisionadas (APS), que
constardo de atividades de biblioteca (frequéncia e utilizacdo), atividades relacionadas
aos laboratérios (relatérios de experiéncias e outras), trabalhos individuais ou em
grupo determinados pelo professor, trabalhos de iniciacao cientifica, resolucdo de
exercicios do Portal ou de listas, programadas para serem supervisionadas pelos
professores em suas aulas.

e Em cada semestre, o aluno deverd cumprir a quantidade de horas de APS, definida
para o respectivo periodo letivo de seu curso. A comprovacao da realizacao das APS,
em cada semestre, sera feita mediante a entrega do trabalho acompanhado da ficha
de Supervisao da APS. Serd atribuido um conceito semestral (Aprovado ou Reprovado)
as APS, o qual devera ser lancado no sistema Académico ou, em caso de DP e/ou AD,
em mapa emitido pela Secretaria até a data-limite de entrega das notas, conforme
Calendario Escolar.

e O desempenho do aluno é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com
aproximacao de até 0,5 (cinco décimos); a MS sera arredondada para 7,0 (sete),
quando for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete); a MF sera
arredondada para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a 4,75 (quatro-virgula-setenta
e cinco) e menor que 5,0 (cinco).

e A recuperacdao podera ter duragdo variavel, dependendo da disciplina, e poder4,
inclusive, estender-se por um semestre ou mais, a critério do Conselho Académico.

e O exame e/ou a avaliacao especial, excecao feita aqueles do antepenultimo e ultimo
periodo (semestre) letivo, a critério do Conselho Académico, poderdo ser realizados
em épocas especiais, apds recuperagao.

e O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenacao do curso, podera ser
autorizado a realizar o exame e/ou a avaliagao especial em periodos distintos daquele
determinado para os alunos de sua turma.

e O critério do Conselho Académico podera ser incorporado as normas vigentes o
conceito de aproveitamento médio global do semestre, que é determinado pela
média aritmética das médias semestrais das disciplinas cursadas no semestre regular,
excetuando-se adaptac¢des, dependéncias ou tutorias.

e Se o0 aproveitamento médio global do periodo letivo for maior ou igual a 7,0, o aluno
podera, a critério do Conselho Académico, ser dispensado de fazer o exame também
nas disciplinas em que obteve média semestral maior ou igual a 5,0.

e O lancamento da nota de aproveitamento médio global obedecerd ao critério de
arredondamento do valor obtido para o meio ou inteiro imediatamente superior.

e Os casos omissos serao analisados por uma comissao especialmente indicada pelo
Conselho Académico.

2.6.3. Regime de Dependéncia
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O aluno aprovado em um periodo letivo podera matricular-se no periodo
subsequente e cursar as disciplinas pendentes em regime de dependéncia.

O numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacao para a
promocdo ao semestre letivo subsequente fica assim definido:

e Paraapromocao ao 2° periodo letivo: sem limite;

e Paraapromocao ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;

e Para promoc¢ao aos periodos letivos situados entre o 3° e o antepenultimo: 5
disciplinas;

e Para promoc¢ao ao antepenultimo periodo letivo: 3 disciplinas; e

e Para o penultimo e o ultimo periodo letivo do curso ndo serao aceitas matriculas de
alunos com dependéncia, recuperacdao ou adaptacao em qualquer disciplina de
periodos letivos anteriores.

O aluno reprovado em um periodo letivo podera optar pelo regime de progressao
tutelada, que foi instituido visando a oferecer orientacdao académica diferenciada aos alunos
que apresentarem desempenho académico irregular no decorrer do seu processo de
formacdo. Entende-se por desempenho académico irregular, o acimulo de disciplinas em
regime de dependéncia e/ou adaptacdo, em numero maior que o permitido conforme citado
no paragrafo anterior.

O ingresso no regime de progressao tutelada de matricula decorre do interesse
manifesto do aluno.

Sera facultado aos alunos que estariam se promovendo para o segundo ou para até o
antepenultimo periodo de qualquer curso de graduacdo, que tenham ultrapassado o limite
de disciplinas em regime de dependéncia, conforme citado anteriormente, adotarem o
regime de progressao tutelada de matricula.

Os alunos que atenderem as condicdes previstas no paragrafo anterior poderdo optar
pelo regime de progressao tutelada durante o periodo de renovacao da matricula fixado no
Calendario Escolar da Instituicao.

O aluno que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo regime
de progressao tutelada de matricula recebera orientacao diferenciada sobre a reestruturacao
do seu percurso académico, inclusive sobre a distribuicao das disciplinas em dependéncia, ou
ainda a cursar, atividades e estagios incompletos. A orientacao definira como e quando o
aluno podera cumpri-los.

Compete a Coordenacao do Curso, a partir da andlise do histérico escolar do aluno
optante, orienta-lo quanto a melhor alternativa para conduzir a sua progressao académica,
considerando tudo o que é exigido pela matriz curricular para uma formacao plena
(disciplinas, trabalhos de curso, estagios, entre outros).

Cabera a Coordenacao do Curso, juntamente com o aluno optante pelo regime de
progressdao tutelada, estabelecer um plano de estudos definindo como, quando e quais
disciplinas deverao ser cursadas, assim como as condi¢des e as medidas a serem adotadas
para a conclusao das demais atividades curriculares ainda pendentes. Esse plano de estudos
podera ultrapassar, conforme o caso, o periodo minimo de integralizacao curricular.

Na condicdao de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opcao pelo
regime tutelado, o aluno serd matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A
matricula e o regime de estudos definido pela Coordenacao do Curso serdao homologados,
segundo normas fixadas pelo Conselho Académico.
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Na condicao de ingressante no ultimo periodo, uma vez aceita a opgao pelo regime
tutelado, o aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e
o plano de estudos definido pela Coordenacdao do Curso serdo homologados, segundo
normas fixadas pelos Colegiados Superiores.

Enquanto optante pelo regime de progressao tutelada, o aluno obriga-se a cumprir
integralmente o plano académico estabelecido pela Coordenac¢do do Curso e referendado
pelo Conselho Académico.

O desligamento do aluno do regime de progressao tutelada podera ocorrer quando o
desempenho académico do aluno for avaliado como insuficiente pela instancia competente
da Instituicao e decidido/homologado pelo Conselho Académico.

2.6.4. Revisao de Provas e Verificacao das Notas

O Professor deve realizar a revisao e fazer a vista das provas junto com o aluno, no
“Periodo de Revisao de Notas”, em hordrio de aula da disciplina, ocasido em que ele estara de
plantao, sendo vedada a alteracao do critério adotado para a correcao inicial. Toda prova
realizada, com excecdo dos exames, deve ser mantida com o professor até o final do semestre
letivo. Os exames finais devem ser entregues na Secretaria da Instituicao e as fichas das APS
na Coordenacao local do curso e posteriormente entregues na Secretaria da Instituicao para
serem arquivadas no prontuario do aluno.

As demais provas poderao ser devolvidas aos alunos regularmente matriculados, apés
o término do semestre letivo, com excecao das avaliagdes realizadas On-line, no Laboratério
de Informatica.

O aluno pode requerer, no site da IES, clicando em Secretaria On-line, a revisao dos
exames e das APS, definidos no Calendario Escolar. O aluno deve fundamentar a solicitacdo
explicando (no requerimento) a questdo que ele considera que foi corrigida de forma
incorreta, com base na matéria lecionada. Do contrario, o pedido nao sera aceito.

Importante: o prazo maximo para a solicitacao de revisao dos exames é de 1 (um) dia
apos o prazo de entrega de notas. A revisao dos exames sera feita no periodo estipulado no
Calendario Escolar (“Periodo de Revisdao de Notas”) e apenas se o aluno estiver presente no
periodo das aulas em que o professor ministra a disciplina, ocasido na qual ele estara de
plantao. O aluno devera levar consigo o protocolo do pedido da revisao de Exame.

2.6.5. Sistema de Avaliacao do Projeto de Curso

A avaliacdo do Curso Superior de Administracdo é feita regularmente, através do
estudo do desempenho do Curso e dos aspectos relativos ao atendimento das expectativas
da comunidade externa, ou seja, do préprio mercado de trabalho. Esta avaliacdao, de acordo
com as determinacodes legais vigentes, é realizada em dois niveis: o Interno e o Externo.

Os relatorios correspondentes as avaliagcdes interna e externa sdao encaminhados ao
Conselho Académico para apreciacao e emissao de parecer e propostas de alternativas e
acoes para sanar as deficiéncias apresentadas.

2.7. CONCEPCAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO DO CURSO

2.7.1. Avaliacao de Curso
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A Avaliacao de Cursos considera, basicamente, trés conjuntos de elementos, conforme
os topicos abaixo:

e Condicbes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo; infra-
estrutura; perspectiva utilizada na definicdo e organizacao do curriculo; perfil
profissional e as perspectivas do mercado de trabalho; estagios; efetiva participacao
de estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, extensdao e monitoria; atratividade
do curso e interacdo com area cientifica, técnica e profissional e com a sociedade em
geral;

e Processos: interdisciplinaridade; formacao interdisciplinar; institucionalizacao;
qualidade do corpo docente e sua adequacao aos cursos de Graduacao e
Tecnolégicos (dominio dos conteudos, planejamento, comunicagdo, compromisso
com o ensino, pesquisa, extensao, orientagcao/supervisao); avaliacao da aprendizagem
(critérios claros e definidos, relevancia dos conteudos avaliados, variedade de
instrumentos, prevencao da ansiedade estudantil); estagio; interacao IES/sociedade;

e Resultados: capacitacdao global dos concluintes; preparo para exercer fungdes
profissionais (executar atividades-tarefa tipicas da profissao, aperfeicoar-se
continuamente); qualidade do curso (necessidades do mercado do trabalho,
atualidade e relevancia técnico-cientifica dos conteddos, desempenho em Pos-
graduacgao/cursos tipicos da carreira, adequacao do curriculo as necessidades futuras);
andlise comparativa (cursos da mesma area em outras institui¢cdes, outros cursos da
mesma instituicao).

2.7.2. Avaliacao de Disciplina

A organizacao do trabalho pedagdgico é avaliada de modo a abranger os seguintes
topicos, conforme abaixo:

e Objetivos da disciplina, plano de ensino, fontes de consulta/bibliografia,
procedimentos didaticos, instrumentos de avaliacdo, conteudo das avaliagoes,
atividades praticas, condicbes técnicas (recursos humanos e infra-estrutura
disponiveis para o desenvolvimento das disciplinas);

e Desempenho do docente, em relagdo a clareza, fundamentacao, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relagcdao e dominio dos conteudos, questionamento,
sintese solugdes alternativas;

e Desempenho didatico-pedagdgico, em relagdo ao cumprimento de objetivos, a
integracao de conteudos, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia; e
aspectos atitudinais e filoséficos (aspectos éticos, clima livre de tensdao orientagao,
atitudes e valores); pontualidade do professor e exigéncia de pontualidade dos
alunos;

e Desempenho discente, expressado pela participacao em aula e atividades, informacao
ética, realizacao de tarefas, interesse e presenca integral;

e Desempenho técnico-administrativo, expressado pela avaliacao individual dos
funcionarios;

e Desempenho gerencial da IES.

2.7.3. Autoavaliacao do Curso Superior de Administracao
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A autoavaliacao do curso de Bacharelado em Administracao da Faculdade Curitibana
considera o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao no Curso
Superior de Administracao, bem como as relacbes entre os trés. O resultado desse
diagnostico, das varidveis e indicadores considerados emergentes face a especificidade do
curso, apds a sua sistematizacdo, sdo trabalhados pelo Curso em diferentes etapas,
detalhadas a seguir:

e Reunides de trabalho para elaboracao do planejamento do processo de auto-avaliacao do
curso para o ano letivo correspondente;

e Participacdao dos protagonistas do processo de auto-avaliagao do curso nos Painéis
promovidos pela CPA para conhecimento das informacdes e dos dados colhidos sobre a
realidade do curso;

e Reunides especificas para conhecimento detalhado das informacbdes e dos dados
apresentados pelo diagnostico da situacao real do curso: pontos fortes e pontos fracos
(incluem-se aqui dados e informacdes coletados pelo préprio curso, pela CPA;

e Reunides especificas para a andlise conjunta das varidveis e indicadores contemplados no
diagndstico dos diferentes componentes curriculares do curso;

e Reunides de trabalho para a identificacdo de varidveis e indicadores especificos, que
porventura nao contemplados pelo Sistema de Avaliacao Institucional;

e Aplicacao dos Instrumentos de Avaliacao elaborados pelo préprio Curso e nao
contemplados pelo processo de avaliacao institucional e pela avaliacao externa. Trata-se
aqui de Instrumentos de Avaliacao que abordam as dimensodes especificas do Curso;

e Reunides de trabalho para a elaboracao conjunta de Planos de Trabalho com base nos
resultados da avaliacao institucional, da avaliacao externa e da auto-avaliacao promovida
pelo proprio Curso (componentes curriculares que caracterizam a especificidade do
curso);

e Desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Trabalho para a melhoria
permanente do curso e sua capacidade de inovacao e de reflexdo critica; e

¢ Reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe de suporte
técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e auto-reflexiva, a
avaliacao do processo de auto-avaliacado empregado pelo curso no periodo letivo
correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho sao realizadas
no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades é estabelecido no inicio de
cada ano letivo, durante as reunides de trabalho para a elaboracao do planejamento do
processo de auto-avaliacao do curso. Neste, busca-se imprimir uma metodologia de trabalho
que contemple uma unidade e segmento de tempo concreto em relacdo ao qual se
distinguem trés fases para um paradigma que resulte num processo de auto-avaliacdao global:
(a) avaliacao inicial (condicées existentes, fundamentacao e necessidades); (b) avaliacdo de
processo (varidveis que envolvem todo o processo de desenvolvimento curricular nos
contextos politico-administrativo, de gestao e de realizacao); (c) avaliacao de resultados
(ponderacdo dos resultados definidos no projeto pedagdégico do curso).

O projeto de auto-avaliacdo empregado caracteriza-se, assim, como um ciclo que
toma corpo e se justifica como um processo conjuntivo-formativo que visa implementar
medidas concretas para o constante aperfeicoamento da organizacao didatico-pedagdgica
do curso.
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2.7.4. Avaliacao Externa

Nesse nivel, a avaliacdo externa considera o desempenho do Curso em relagao ao
mercado de trabalho, ao grau de satisfacdo do egresso e aos critérios estabelecidos pelo
Ministério da Educacao (resultados do ENADE e da Avaliacao das Condi¢oes de Ensino). A
avaliacao externa abrange, ainda:

e Pesquisa junto a sociedade civil organizada, com os quais o Curso desenvolve suas
atividades, para verificar a adequacdo dessas atividades e o grau de satisfacao dos
mesmos.

e Pesquisa junto as empresas parceiras, que absorvera os egressos do Curso, para verificar o
grau de satisfacdo da comunidade externa em relacdo ao desempenho dos mesmos.

e Pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfacdo dos ex-alunos em relacao
as condicdes que o Curso lhes ofereceu e vem lhes oferecer (formagao continuada).

2.7.5. Acoes decorrentes dos processos de avaliacao do curso

A IES, comprometida com a qualidade do ensino, diagnosticou alguns pontos a serem
lapidados, a fim de que o desempenho de seus alunos tenha, ano a ano, um efeito cada vez
mais positivo, tais como: a criacao do NDE, tendo como embridgo o Grupo de Trabalho
constituido para elaborar a autoavaliacdo, juntamente com a CPA, com a missao de conduzir
a implementacao das propostas formuladas e avaliar periodicamente a sua eficicia; a
reestruturacdao do corpo docente; a conscientizacdo, por meio de palestras, da importancia
dos resultados do ENADE para o corpo discente, principalmente no que se refere ao mercado
de trabalho.

2.8. APOIO AOS DISCENTES
2.8.1. Formas de Acesso

Para ingressar na Instituicao, o candidato passa por processo seletivo, previsto em
edital, realizado por meio de um exame constituido por uma reda¢ao em Lingua Portuguesa
e questdes do tipo multipla escolha, abrangendo o programa estabelecido. Para a orientagao
desse processo, o candidato conta com o Manual do Candidato a sua disposicao, que o
informara sobre os procedimentos para a inscricao, datas e horarios dos exames, assim como
a publicacdo dos resultados e periodos de matriculas.

No inicio de cada ano letivo, os ingressantes recebem o Manual do Aluno, que tem por
finalidade transmitir uma série de informagdes gerais a comunidade académica, com o
objetivo de proporcionar a todos o melhor aproveitamento da experiéncia universitaria e o
entrosamento entre o corpo docente, discente e administrativo da Instituicao.

2.8.1.1. Disposi¢oes Gerais

O Processo Seletivo compde duas formas de acesso, conforme disposto nos tépicos a
seguir. O candidato devera optar por um dos dois tipos de provas:
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o Prova Tradicional, que consiste em datas prefixadas pela IES, com a inscricdo feita
previamente pelo candidato pela Internet, ou presencialmente na IES. O local de
realizacdo da prova é indicado no comprovante de inscricao e a duracdo da mesma
consta no manual.

e Prova Agendada, que consiste no agendamento do dia e horario de sua realizagao,
feita sempre antes da realizacdo da Prova Tradicional. Esta é realizada em
computadores dos laboratérios da IES e com provas diferentes.

Quanto ao ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), o candidato que o realizou pode
ser dispensado de fazer as provas do Processo Seletivo. Nesse caso, este faz a inscricao no
campus e entrega uma copia autenticada do Boletim Individual de Notas do ENEM, até 48
horas antes da Prova Tradicional. As notas obtidas no ENEM, de questdes objetivas, bem
como de redacao, serao analisadas e, se nao atingirem uma pontuacao favoravel, o candidato
necessariamente realizard a Prova Tradicional ou por Agendamento, conforme sua escolha e
tempo habil para tal.

2.8.1.2. Condigoes e Procedimentos

No momento da inscricdo, o candidato fara a opgao de curso e turno conforme
instrucdes contidas no Manual do Aluno. Havera também um questionario socioeconémico e
taxa de inscricao, caso haja. A inscricdo pode ser feita pessoalmente ou pela Internet. Quanto
a composicao das provas, esta possui as disciplinas devidamente elencadas no manual, bem
como a bibliografia de literaturas a serem estudadas.

No que diz respeito a classificacao, esta é feita de forma decrescente, referente a
pontuacdo, respeitando a disponibilidade de vagas do curso. Ja a desclassificacao se da por
meio da baixa pontuacdo da redacao e utilizacdo de meios fraudulentos ou indisciplina
durante a realizagao da prova.

Quanto ao resultado da prova, a lista oficial de classificacdo serd publicada na
secretaria da IES, por meio de edital de convocacao, e pela Internet, apds alguns dias da
realizacao da Prova Tradicional da fase correspondente. O resultado obtido através da prova
feita por Agendamento e pelo ENEM sera publicado juntamente com o da Prova Tradicional.

2.8.1.3. Matricula

A matricula é realizada pela Internet e 0 modo de fazé-la consta no Manual do
Candidato, passo a passo. Had também um prazo para a sua realizacao, indicacao do curso e a
data de inicio das aulas.

2.8.2. Apoio Pedagogico aos Discentes

O apoio didatico-pedagdgico aos discentes do curso de Bacharelado em
Administracao serd realizado de diferentes maneiras:

e Visitas as salas de aulas, com o objetivo de saber como as turmas estao se
desenvolvendo, além de levar informacdes sobre a Instituicdo, eventos, etc.;

e Reunides sistematicas mensais com representantes de turmas e/ou centro académico;

e Divulgacao continua aos discentes dos horarios de Coordenacao do Curso, Secretaria,
Biblioteca, Laboratorios, etc.;
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e Entrega do calendario Escolar, no inicio de cada semestre, com todas as informacdes
académicas da Instituicao, como: calendario de provas, processo de faltas, dias letivos,
recessos e demais servi¢os da Unidade.

Ademais, a Instituicdo conta com um corpo de profissionais disponiveis para o
atendimento ao estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir duividas em relacao
as disciplinas e conteddos ministrados, em salas especificas para o atendimento individual ou
em grupo. Conta também com um Coordenador, que fica a disposicdo dos estudantes e
professores para o atendimento em relacao a operacionalidade do curso e as questdes
académico-pedagdgicas.

A Instituicao promove a organizacao e a divulgacao de atividades extracurriculares
constantes e diversificadas, como semanas de estudo, seminarios, congressos, palestras,
jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o intuito de integrar a
comunidade cientifica e complementar a formagao de sua comunidade académica, além de
incentivar a interdisciplinaridade.

2.8.3. Acompanhamento Psicopedagégico

Estd em fase de implantacdo na Instituicaio um Nucleo de Acompanhamento
Pedagodgico que atuard no ensino, desenvolvendo programas com alunos, professores e
coordenadores, visando a dinamica do processo de ensino-aprendizagem, a formacéo global
e a realizacdo profissional e pessoal do aluno, de forma a facilitar a integracdo a vida
universitaria e social. Procurar-se-a fazer um feedback entre as necessidades do aluno e as
possibilidades da IES, proporcionando por meio do planejamento a expansao dos programas
de acompanhamento que visem a adaptagdo e a permanéncia do aluno no curso escolhido e
na Instituicdo. Com relacao a extensao, procurar-se-a integracao da comunidade interna e
externa, oferecendo programas especiais que promovam a satide mental, o enriquecimento
da qualidade de vida e o sucesso académico. A orientacao académica (psicopedagdgica)
realizar-se-a através das seguintes ac¢oes:

e Atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem de expressdo escrita, de
falta de concentracao, etc,;

e Esclarecimentos de duvidas, promovendo a satisfacao e a diminuicao das dificuldades
encontradas por parte dos académicos;

e Trabalho na prevencao da evasao escolar, da inadimpléncia, da repeténcia;

e Realizacdo de pesquisas de satisfacdo para subsidiar o redimensionamento das
atividades, periodicamente ou quando necessario;

e Orientacao para a reopcao de curso quando necessaria.

2.8.4. Mecanismos de Nivelamento

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides
pedagdgicas entre o corpo docente, Coordenacgao de Curso e Colegiado de Curso, os quais,
em conjunto, definem estratégias de trabalho, como a autorizacdo de aulas extras para
nivelamento, apés verificacao das deficiéncias das turmas recém ingressas, com o objetivo de
permitir melhor rendimento do corpo discente em relagao ao cumprimento dos conteudos
técnicos, administrados ao longo do primeiro ano letivo do curso.
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Também sdao oferecidas aos estudantes ingressantes disciplinas de ajustes e
nivelamento, de conteudo basico, relativas as areas de interesse de seu curso, a fim de suprir
algum tipo de deficiéncia ou caréncia em sua formacgao anterior. Tais disciplinas nao possuem
carater obrigatério nem contam crédito, apenas tem o intuito de contribuir para a
aprendizagem dos estudantes no escopo das disciplinas regulares.

2.8.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso,
pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada
semanal especifica para essa finalidade.

2.8.6. Acompanhamento dos Egressos

Da mesma forma, a IES envidarda esforcos administrativos no sentido de
institucionalizar o Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro de ex-
alunos, a fim de definir seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre eventos
cientificos, como congressos, palestras e outros, promovendo a atualiza¢cao de sua formacao.

Ao mesmo tempo, os egressos poderao, por meio do Questionario de Autoavaliacao
Institucional, expressar as possiveis caréncias ou qualidades nos varios setores da
infraestrutura da Instituicdo, o que muito contribuira para a expansao de seu ensino.
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DIMENSAO 3 - CORPO DOCENTE

3.1. ADMINISTRACAO ACADEMICA
3.1.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracao é
composto por professores responsdveis pela formulacdao da proposta pedagdgica, pela
implementacao e desenvolvimento do curso, atendendo aos requisitos estabelecidos na
Portaria MEC n° 147/2007. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

e Participar plenamente da elaboracao e atualizacao do projeto pedagdgico do curso;

e Propor alteragcdes do projeto pedagdgico do curso, quando for pertinente;

e Estimular o corpo docente a apresentar propostas curriculares inovadoras para o
Curso;

e Motivar a participacao efetiva nas mudancas curriculares e pedagdgicas;

e Estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas propostas de
alteragdes do projeto pedagodgico;

e Buscar a implementacdo do projeto pedagdgico do curso, preservando as
caracteristicas e peculiaridades regionais da comunidade local.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante estdo vinculados as
atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacdo de estdgio e monografia;
acompanhamento de atividades complementares; orientacao de pesquisa e
desenvolvimento de atividades de extensao, atualizacao do préprio Projeto Pedagdgico.

3.1.2. Composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Bacharelado em Administracdao é constituido por 5 (cinco)
docentes, integrado pelo Coordenador de Curso e por mais 4 (quatro) professores,
correspondendo a 100% do corpo docente previsto para os dois primeiros anos do curso,
seus componentes se caracterizam pelo(a): a) concessao de uma dedicacao preferencial ao
curso; b) porte de titulo de pos-graduacao stricto sensu; ¢) contratacao em regime de trabalho
diferenciado do modelo horista; e d) estabilidade ou perenidade, que lhes permitird construir
uma histéria institucional.

O quadro a seqguir apresenta a relacdo nominal dos professores, seguida da titulacao e
do regime de trabalho.

3.1.3. Relacao Nominal, Titulacao e Formacao Académica do NDE

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

PROFESSOR TITULACAO FORMAGCAO ACADEMICA
FABIANO FELIPE PORTELA SANTOS ESPECIALISTA ADMINISTRACAO
THIAGO SCHAEDLER UHLMANN MESTRE ADMINISTRACAO
DANIELE BAU MESTRE ADMINISTRACAO
CIBELI MOREIRA DUARTE ESPECIALISTA CONTABILIDADE
PAULO RICARDO PONCZKOVSKI ESPECIALISTA ADMINISTRACAO

3.1.4. Regime de Trabalho do NDE
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NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
FABIANO FELIPE PORTELA SANTOS INTEGRAL
THIAGO SCHAEDLER UHLMANN INTEGRAL
DANIELE BAU PARCIAL
CIBELI MOREIRA DUARTE INTEGRAL
PAULO RICARDO PONCZKOVSKI PARCIAL

3.1.5. Atuacao do Coordenador do Curso

A coordenacao do curso responsabiliza-se e zela pela qualidade do ensino ofertado

pela IES, tendo como atribuicdes, sob a supervisao do Coordenador Pedagégico:

Definir ou redefinir a concepcao, os objetivos e finalidades e o perfil do profissional a
ser formado pelo curso;

Colaborar com os docentes na elaboracao de planos de ensino e em projetos de
natureza pedagogica;

Sugerir alteragdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de
acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado e com as
diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacao;

Promover a discussao e analise das ementas e conteludos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracdao do corpo docente aos
objetivos do curso;

Fomentar a discussao tedrica e o avanco pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares e
extracurriculares;

Executar periodicamente a autoavaliagao do curso e a avaliacao institucional;

Opinar nos processos de selecao, contratacao, afastamento e substituicdio de
professores;

Apreciar as recomendag¢des dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
curso;

Decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacao académica do aluno,
respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho Académico;

Definir a organizacdo e a administracao de laboratérios e materiais relativos ao ensino;
Estimular o programa de monitoria;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagao pratica;

Estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar;

Elaborar o hordrio escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizac¢ao do Calendario Escolar;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e planos
de ensino, bem como a execucao dos demais projetos;

Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adapta¢des de curso;
Exercer o poder disciplinar no ambito do curso; e
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e Exercer outras atribuicbes conferidas no Regimento Interno e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico.

Além disso, o Coordenador também atua no Nucleo Docente Estruturante como
presidente nato tendo as seguintes competéncias:

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

Encaminhar as deliberagdes do Nticleo;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Indicar coordenadores para cada area do saber;

e (Coordenar a integracao com os demais Cursos e setores da Instituicao.

3.1.6. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica do
coordenador

Prof. Esp. Fabiano Felipe Portela Santos

Administrador de Empresas pela Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR),
possui MBA em Financas e Controladoria pelo Instituto Nacional de Pés-Graduacéo
(INPG) e Participa em Disciplinas de Mestrado em Engenharia da Produgdo na
Universidade Federal do Parana (UFPR). Diplomado em Técnico em Eletrotécnico pelo
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR, atual UFTPR).
Coordenador e Professor do Curso de Administracdo na UNIP FAC e FAPAR,
Coordenador de Estagios na UNIP FAC e FAPAR, Professor de Pos-Graduagdo em
diversas instituicdes de ensino e Diretor e Consultor de Negocios.

Temas de Atuacdo em Gestdo: Desenvolvimento de Planos de Negocios (Gestao de
Negocios), Desenvolvimento de Planejamento Estratégico Empresarial e de Projetos
(Administracdo Estratégica), Gestdo de Processo de Vendas e Marketing, Gestao
Administrativa e Financeira, Desenvolvimento e Estruturacdo de Negocios na Web,
Implantacdo de Contratos de Terceirizacao, Implantacdo da Gestdo da Manutencao.

Participou da Gestdo e Estruturacdo de Projetos de Negoécios Web como portal
especializado para os profissionais da area de manutencdo e engenharia e no
desenvolvimento de sites para Pesquisas de Benchmarking para analise de mercado
para area de manutengcdo e ecommerce (B2C) para vendas de produtos via internet.

Realizou Estudos de Projetos de implantacdo de processos, melhorias e servigos para
empresas dos mais diversos segmentos com envolvimento na gestdo de recursos
aplicados e no desenvolvimento das areas envolvidas.

Historico
Como Professor

Coordenador do Curso de Administracdo da FAC - Associada UNIP (desde 2016).

Coordenador de Estagios da FAC e FAPAR — Associadas UNIP (desde 2015).
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Professor das Disciplinas de Administracdo Estratégica, Tecnologias da Informagéo,
Administracdo Financeira, Administracdo da Producdo do curso de graduacdo em
Administracdo da FAC/FAPAR (desde 2012).

Professor da Disciplina de Sistemas de Informacéo e Gestdo da Manutencdo do
curso de Especializacdo em Engenharia de Manutencéo pela PUC-PR (desde 2014)

Professor das Disciplinas de Administracdo Estratégica e Controle Estatistico de
Processo do curso de Graduagdo em Administracdo da Faculdade EXPOENTE
(2012 a 2014).

Professor da Disciplina de Indicadores e Sistema de Tl na Manutengao do curso de
Especializacdo em Engenharia de Manutencédo pela Universidade Positivo (2014)

Professor da Disciplina de Andlise Econémica Financeira do curso de MBA em
Administragéo e Finangas da IBPEX/UNINTER (2014).

Professor da Disciplina de Planejamento e Controle e Gestdo da Manutencéo do
curso de MBA Gestdo de Empreendimentos Imobiliarios pela Universidade Positivo
(2010/2012)

Professor da Disciplina de Analise Técnica e Comercial de Contratos de Servigos do
curso de MBA de Gestdo de Compras de Servicos e Produtos da IBPEX/UNINTER
(2011/2012).

Professor Conferencista e Tutor em EaD (Ensino a Distancia) no IFPR (Instituto
Federal do Parana) em disciplinas de Administracéo (2011/2012).

Professor em EaD (Ensino a Distancia) na InterEAD para a pdés-graduacdo de
Administracédo na disciplina de Gestao de Custos. (2013)

Professor dos Cursos Técnicos de Administracdo, Logistica e Qualidade do Colégio
Top Gun (2010/2012)

Instrutor de diversos Cursos em Gestdo Organizacional e Manutencao pela empresa
2f Gestédo de Negocios (desde 2010)

Instrutor de diversos Cursos em Gestao Organizacional e Manutencao pela empresa
Lima Walter Treinamento (2007/2010)

Instrutor do Curso Técnico em Eletrotécnica do Cetep - Ensino - Centro de Ensino
Tecnoldbgico Profissionalizante (1993)

Historico - Principais Realizagdes
Profissional

2f Gestao de Negocios — desde julho/2010
Cargo: Diretor de Estratégias de Negocios e Consultor

Principais realizacdes:
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Desenvolvimento de nego6cios de consultoria - Realizou a prospeccdo e
elaboracdo de propostas técnicas e comerciais para atividades de consultoria
organizacional.

Treinamentos em gestdo - Coordenacao, prospeccéo e desenvolvimento de cursos
de gestéao.

Consultoria em gestdo - Consultor em Gestdo Organizacional nas areas de
administracdo e manutencdo em diversos segmentos (siderurgico, metallrgico,
automotivo, farmacéutico, energia, 6leo e gas, papel e celulose, comunicacéao, etc.).

Lima Walter Consultoria e Planejamento Ltda. — abril/2008 a julho/2010
Cargo: Gerente de Desenvolvimento de Negdécios e Marketing, Gerente
Administrativo e Financeiro, Consultor Organizacional

Principais realiza¢des::

Desenvolvimento de negdcios - Realizou o estudo de novos negocios a serem
aplicados no mercado na area de servicos de engenharia e negdcios na web.
Desenvolvimento e gestdo de marketing na elaboracdo de material de apoio,
publicidade e participacdo de feiras e congressos. Prospeccdo e elaboracdo de
propostas técnicas e comerciais para atividades de engenharia de manutencéo para
empresas privadas e estatais.

Participou na criacdo e gestao do Portal www.manutencao.net, site Indicadores de
Manutencao.com.br e demais sites do grupo, levando informacéo aos profissionais
da area de manutencéao e desenvolvimento do seu network. Elaborou e desenvolveu
pesquisas do mercado para utilizagdo no desenvolvimento estratégico das
empresas de diversos segmentos.

Consultoria e Treinamento - Consultor e Instrutor na area de Gestdo de
Manutencdo e Negocios na Web, com responsabilidade em sua administracdo e no
desenvolvimento de novos negocios.

Realizou palestras e apresentacdes executivas para diversas empresas e
congressos.

Gestdo Administrativa e Financeira - Responsavel pela gestdo das atividades
administrativas e financeiras da empresa.

CMI Brasil Servigos Ltda. — janeiro/2004 a abril/2008.
Cargo: Gerente de Desenvolvimento de Negodcios, Supervisor Administrativo e
Financeiro

Principais realizagdes:

Desenvolvimento de negdcios - Como Gerente de Desenvolvimento de Novos
Negocios e Marketing da empresa CMI Servicos, realizou a estruturacdo da area,
lancamento no mercado e implantacdo dos processos comerciais e de marketing no
Brasil. Realizou atividades de prospeccédo de clientes, estudos e projetos para
implantacdo de servigos, consultoria em manutencdo, treinamento e andlise &
diagnéstico situacional da manutencéo.

Participou e desenvolveu projetos de melhoria de processos e de desenvolvimento
organizacional na manutencdo para empresas nhos segmentos siderurgico,
metallrgico, automotivo, farmacéutico, energia, 6leo e gas, papel e celulose,
eletrodoméstico, comunicacao, etc.

Elaborou propostas técnicas e comerciais para atividades de engenharia de
manutengao para empresas privadas e estatais.
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Participou do grupo de elaboracdo de novos servicos e de implantagcdo da
metodologia MAP (Manutencdo, Analise e Perspectivas) para a Analise e
Diagnéstico Situacional da Manutencdo e o desenvolvimento e aplicacdo da
Manutencéo Apoiada na Confiabilidade.

Gestdo Administrativa e Financeira - Também gerenciou a area Administrativa
(Controladoria, Suprimentos e Almoxarifado) no projeto Vega do Sul - Arcelor, com
aplicacéo de metas e resultados.

Alstom Brasil Ltda. — agosto/2002 a dezembro/2003.
Cargo: Consultor em Gestao Administrativa de Servigcos e Manutencéo

Principais realizagdes:

Gestdo de Servicos - Foi responsavel pela implantacdo e gestdo das areas de
manutencdo e administrativa em processo de preparacdo do contrato de ativos,
Asset Management, para o cliente Arcelor (siderdrgica), atuando no
desenvolvimento e estruturacdo das areas de suprimentos, recursos humanos,
gualidade e financeira/controladoria pela empresa Alstom.

Banco Itad S.A. — maio/2001 a agosto/2002.
Cargo: Implementador Comercial

Principais realizagdes:

Gestdo Comercial - Participou do processo de incorporacdo e mudanca da
“bandeira empresarial” marca Banestado para Itad, desenvolvendo a implantacéo da
metodologia comercial Ital em diversas unidades.

Cetesul Engenharia e Servi¢os Ltda. - junho/1993 a maio/2001.
Cargo: Supervisor Comercial, Técnico de Planejamento

Bios Tratamento Ambiental Ltda. (Divisdo Cetesul) — de abril/1999 a
maio/2001.

Cargo: Gerente de Marketing (participacao societaria)

Principais realizagdes:

Gestdo Comercial - Prospeccéo e elaboracdo de propostas técnicas e comerciais
para atividades de engenharia de manutencao para empresas privadas e estatais.
Estruturacdo da area comercial, lancamento no mercado dos servicos de
manutencdao predial e industrial e implantagcédo dos processos comerciais

Participou na criacdo de nova empresa pertencente ao grupo Cetesul, direcionada
ao tratamento ambiental e a qualidade de vida (Bios Ambiental), bem como do
planejamento e lancamento no mercado do produto “limpeza de dutos em sistemas
de ar condicionado”.

Foi responsavel pelo marketing de novos servicos, utilizando-se inclusive da
ferramenta internet e na coordenacdo de participacdo em feiras, congressos e
seminarios.

Planejamento - Foi responséavel pela aplicacdo da Estruturacao e Planejamento de
Manutencdo em diversas empresas clientes.

Araujo Abreu Engenharia S.A. - de junho/1991 a marco/1993.

Cargo: Técnico de Manutencdo (fevereiro/1992 a marc¢o/1993), Estagiario (junho
/1991 a janeiro/1992)

51



Principais realizacdes:
Planejamento - Foi responsével pela aplicacdo da Estruturacdo e Planejamento de
Manutencédo em diversas empresas clientes.

3.1.7. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso
Regime Integral.
3.1.8. Titulacao do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Administracdao é constituido por
docentes com formacdo especifica e titulagdo compativel aos contelddos ministrados, a
natureza das atividades académicas que desenvolvera, as caracteristicas do contexto da
regiao e a concepgao do curso.

O quadro a seguir traz o corpo docente responsavel pelas disciplinas do curso, com a
maior titulagao:

DOCENTES TITULACAO
Fabiano Felipe Portela Santos ESPECIALISTA
Thiago Schaedler Uhlmann MESTRE

Daniele Bau MESTRE

Cibéli Moreira Duarte ESPECIALISTA
Ana Paula dos Santos Cardoso MESTRE
Antonio Bazilio Floriani Neto MESTRE
Holisses Bellon MESTRE

Paulo Ricardo Ponczkovski ESPECIALISTA
Mauricio de Oliveira MESTRE
Devanir Simdes de Oliveira MESTRE
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GRADUAGAO/ IES e ANO

Titulacdo - AREA DE

DISCIPLINAS DOCENTES CPF = CONCENTRACAO/ IES E ANO DE
DE CONCLUSAO CONCLUSAO
1° SEMESTRE
Mestrado em Governanga e
Sustentabilidade.
Instituto Superior de
Administracdo e Economia do
Mercosul, ISAE — 2015
< Especializacdo em Metodologia
ADMINggRACAO D e Graduacao em Marketing. | Ensino Superior. (Carga Horaria:
evanir Simdes de | 083.086.268 . . ;
RELACIONAMENTO Oliveira -40 Universidade Anhembi 360).
Morumbi, UAM - 1990 Faculdades Itecne de Cascavel,
COM O CLIENTE ITECNE — 2012
Especializacdo em MBA
Administracao e Negdcios.
(Carga Horéaria: 360h).
Fundacéo Getulio Vargas, FGV -
2009
Especializacdo em MBA-
Geréncia Contabil - Instituto
Graduacdio em Ciéncias Brasileiro Eje Pés-Graduacao e
comjpl\;) mg'ﬁ\'\'sm Cibeli Moreira | 572.091.200 | Contabeis - Centro Extensdo, IBPEX — 2010
ORGANIZACOES Duarte 25 Umvgﬁ'fﬁ;‘%g terznoa(;:éonal, Especializacdo em andamento
em Especializagédo do Ensino
Superior - Universidade Positivo,
POSITIVO
Mestrado em Organizaces e
Desenvolvimento (Conceito
CAPES 3).
Graduacdo em Centro Universitario Franciscano
Administracéo. do Parand, FAE — 2008
Faculdade Catolica de
Administracéo e Especializacdo em Engenharia
ECONOMIA E Mauricio de 544.874.989 | Economia, FAE — 1990 de Custos Marginais e Tarifagéo
NEGOCIOS Oliveira -53 de Ener. (Carga Horaria: 80h).
Graduacao em Economia. Universidade Presbiteriana
Faculdade Catdlica de Mackenzie, MACKENZIE — 2002
Administracao e
Economia, FAE - 1986 Especializacdo em Financas.
(Carga Horéaria: 390h).
EPGE - Getulio Vargas, EPGE —
1995
Graduagdo em Ciéncias Mestra}do_ em Desenvolvimento
HOMEM E Ana Paula dos | 685.073.130 Econdmicas. Economico (%‘)’”CE“O CAPES
SOCIEDADE Santos Cardoso -00 legger;sr:ggdi Sg(j;etall 5356 Universidade Federal do Parana,
' UFPR - 2002
i Graduagdo em Ciéncias Mestre}dq em Desenvolvimento
INTERPRET:ACAO E Ana Paula dos 685.073.130 Econdmicas. Econdmico (Conceito CAPES
PRODUGAO DE d -00 Universidade Federal do 6).
TEXTO Santos Cardoso . Universidade Federal do Parang,
Rio Grande, FURG - 1996 UEPR - 2002
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Graduagdo em Especializacdo em Financas e
ATIVIDADES Fabiano Felipe | 910.870.079 Administrago. Consultoria.
PRATICAS Pontificia Universidade , . .
Portela Santos -68 J " Instituto Nacional de Pos
SUPERVISIONADAS Catdlica do Parana, Graduacio. INPG - 2004
PUCPR - 2001. G40, :
Graduacao em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 ’;@m'n'straca% ] Especializagao o Financas e
DISCIPLINARES | Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catdlica do Parand, Instituto Nacional de Po6s
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
- Titulacdo - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRA;;’ ggﬁgiﬂiss AeoANO CONCENTRACf\O/ IES E ANO DE
CONCLUSAO
2° SEMESTRE
Especializacdo em MBA-
Geréncia Contabil - Instituto
Graduagio em Ciéncias Brasileiro de Pés-Graduacéo e
Cibeli Moreira | 572.091.200|  Contabeis - Centro Extensao, IBPEX — 2010
CONTABILIDADE . s .
Duarte -25 Universitario Internacional, e
Especializacdo em andamento
UNINTER - 2008 SN i
em Especializagédo do Ensino
Superior - Universidade Positivo,
POSITIVO
Mestrado em Administracéo de
Empresas (Conceito CAPES 4).
Universidade de Fortaleza,
) Graduacdo em UNIFOR - 2002
EVOLUCAO DO 509.740.529 Administracéo.
PENSAMENTO Daniele Bau --O 4' Centro Universitario Especializacdo em MBA
ADMINISTRATIVO Franciscano do Parana, Executivo em Gestado na
FAE - 1998 Administracdo Publica. (Carga
Horaria: 413h).
Fundacéo Getulio Vargas, FGV —
2012
Graduacao em
TECNOLOGIASDA | Fabiano Felipe | 910.870.079 ‘.}‘?‘W'”'Stfaqa‘.’a . Especializacéo e Financas e
INFORMACAO | Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catodlica do Parand, Instituto Nacional de Pdés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Graduagdo em Ciéncias Mestradq em Desenvolvimento
COMUNICACAOE | AnaPaulados |685.073.130 Econdmicas. Economico (%‘)’”Ce'to CAPES
EXPRESSAO Santos Cardoso -00 legger;sr:ggdi Sl?z?;etall 5356 Universidade Federal do Parana,
' UFPR - 2002
Graduacgo em Ciéncias Mestradq em Desenvolvimento
- Ana Paulados |685.073.130 Econbmicas. Economico (Conceito CAPES
CIENCIAS SOCIAIS . : 6).
Santos Cardoso -00 Universidade Federal do . . .
Rio Grande. EURG - 1996 Universidade Federal do Parang,
' UFPR - 2002
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Graduacdo em
ATIVIDADES : . Administracao. Especializagdo em Financas e
PRATICAS E?)tr)tlslr;oszenl'ltgi 910.%{(3) 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catélica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacéo, INPG - 2004.
Graduacdo em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 A@m'n'st.faca?a g Especializagao lem. Financas e
DISCIPLINARES | Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria,
Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacdo, INPG - 2004.
. Titulagao - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRAS:; Ic‘g:gaf: AeoANO CONCENTRAGAO/ IES E ANO DE
CONCLUSAO
3° SEMESTRE
Especializacdo em MBA-
Geréncia Contabil - Instituto
) Graduagio em Ciéncias Brasileiro de Pés-Graduacéao e
ANALISE DA§ Cibeli Moreira 572.091.200 Contabeis - Centro Extensdo, IBPEX - 2010
DEMONSTRACOES . Py .
< Duarte -25 Universitario Internacional, o
CONTABEIS Especializagdo em andamento
UNINTER - 2008 SN i
em Especializagédo do Ensino
Superior - Universidade Positivo,
POSITIVO
Mestrado em Administracéo de
Empresas (Conceito CAPES 4).
Universidade de Fortaleza,
Graduacdo em UNIFOR - 2002
Administracao.
ORESATI\TIg;gng\l\SI AlS Daniele Bau 599'?812'529 Centro Universitario Especializacdo em MBA
Franciscano do Parana, Executivo em Gestdo na
FAE - 1998 Administracdo Publica. (Carga
Horaria: 413h).
Fundacéo Getulio Vargas, FGV —
2012
) Graduagdo em Ciéncias Mestrado em Desenvolvimento
GEOPOLITICA, P Econdmico (Conceito CAPES
5 Ana Paula dos | 685.073.130 Econémicas.
REGIONALIZACAO E . . 6).
: Santos Cardoso -00 Universidade Federal do . . .
INTEGRACAO Rio Grande. EURG - 1996 Universidade Federal do Parana,
' UFPR - 2002
~ Mestrado em Métodos
Graduacdo em NUMmé&ri
» umeéricos em
, . 059.059.119 | . Matematica. = Engenharia (Conceito CAPES
MATEMATICA Holisses Bellon '_32' Universidade Tecnoldgica 2)
Federal do Parana, . . y ,
UTEPR - 2011 Universidade Federal do Parang,
UFPR - 2016
Especializacdo em
Especializacdo em Engenharia
Graduacdo em andamento | de Producéo. (Carga Horaria:
em Histéria. 360h).
Centro de Ensino Superior Instituto Brasileiro de P6s
PROCESSOS Paulo Ricardo | 019.678.999 | 4 Maringa, CESUMAR | Graduagao e ';gtleg‘?ao’ IBPEX
DECISORIOS Ponczkovski -08

Graduacdo em
Administracao.
Faculdade Anchieta de
Ensino Superior do
Parana, FAESP — 2006

Especializacdo em Eixo
Docencia em ensino superior.
(Carga Horéria: 96h).
Faculdade Padre Jodo Bagozzi,
BAGOZZI — 2009
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Especializagdo em Gestéo
estrategica da Producéo. (Carga
Horaria: 360h).
Universidade Tecnologica
Federal do Parana, UTFPR —
2009

Graduacao em Direito.

Mestrado em Direito (Conceito
CAPES 5).
Pontificia Universidade Catdlica
do Parana, PUC/PR - 2015

INSTITUICOES DE Antonio Bazilio |066.343.179 | Pontificia Universidade
DIREITO Floriani Neto -41 Catolica do Parana, Especializacio em Direito
PUC/PR : e
Previdenciéario e Processual
Previdenciario. (Carga Horaria:
360h).
Pontificia Universidade Catdlica
do Parana, PUC/PR - 2013
Graduacao em
ATIVIDADES . . Administracao. Especializacdo em Financas e
PRATICAS Ei?gglgosztﬂ;gz 910'2_352 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Graduacdo em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 Administragao. Especializacdo em Financas e
DISCIPLINARES | Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catolica do Parana, Instituto Nacional de Pdés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
< Titulacao - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRAS:EJ Ic‘gﬁgafss ;OANO CONCENTRACAO/ II;S E ANO DE
CONCLUSAO
4° SEMESTRE
Mestrado em Direito (Conceito
CAPES 5).
Pontificia Universidade Catélica
do Parana, PUC/PR - 2015
Graduacao em Direito.
DIREITO NAS Antonio Bazilio |066.343.179 | Pontificia Universidade
ORGANIZACOES Floriani Neto -41 Catolica do Paran4, Especializacdo em Direito
PUC/PR Previdenciario e Processual
Previdenciario. (Carga Horaria:
360h).
Pontificia Universidade Catélica
do Parana, PUC/PR - 2013
= Mestrado em Métodos
Graduacao em L
i Matematica. Nymerlcos em
MATEMATICA . 059.059.119 . . .- Engenharia (Conceito CAPES
APLICADA Holisses Bellon 32 Universidade Tecnolqglca a).
Federal do Parana, . . ,
UTEPR - 2011 Universidade Federal do Parana,
UFPR - 2016
Graduacao em Mestrado em Métodos
i Matematica. Numéricos em
,\2;?\]T:|,\\]ACA|;I|—||R(,:AA Holisses Bellon 059'(_)35,53'119 Universidade Tecnolégica | Engenharia (Conceito CAPES

Federal do Parana,

UTFPR - 2011

4).
Universidade Federal do Parana,
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UFPR - 2016

PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

Paulo Ricardo
Ponczkovski

019.678.999
-08

Graduacdo em andamento
em Historia.
Centro de Ensino Superior
de Maringd, CESUMAR

Graduacdo em
Administracao.
Faculdade Anchieta de
Ensino Superior do
Parana, FAESP — 2006

Especializacdo em
Especializacdo em Engenharia
de Producéo. (Carga Horéria:
360h).
Instituto Brasileiro de Pds
Graduacao e Extencao, IBPEX —
2016

Especializagdo em Eixo
Docencia em ensino superior.
(Carga Horéria: 96h).
Faculdade Padre Jodo Bagozzi,
BAGOZZI — 2009

Especializacdo em Gestao
estrategica da Producéo. (Carga
Horéria: 360h).
Universidade Tecnologica
Federal do Parana, UTFPR —
2009

Graduacao em andamento
em Engenharia de
Software - EAD.
Centro Universitério de
Maringa, UNICESUMAR

Graduacao em
Administracao (Centro

Mestrado em Design (Conceito
CAPES 4).
Universidade Federal do Parana,
UFPR - 2014

Especializacdo em DESIGN
CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horéaria: 420h).
Universidade Positivo,
POSITIVO - 2012

GESTAO DE Thiago Schaedler | 044.081.229 Universitrio Franciscano)
PESSOAS Uhlmann 12 — 2005 Especializacio em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
Graduacao em (Carga Horaria: 420h).
Comunicacao Social Universidade Positivo,
(Habilitacdo em POSITIVO — 2008
Publicidade e
Propaganda) pela PUCPR | Especializacdo em MARKETING.
- 2004 (Carga Horéaria: 560h).
Centro Universitario Franciscano
do Paranda, FAE — 2007
Graduacdo em
ATIVIDADES . . Administracao. Especializagdo em Financgas e
PRATICAS E?)?t?lr;oszerll'ltgg 910.5_3;3 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catélica do Parana, Instituto Nacional de P6s
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Graduacao em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 Pom?f?cr?a'”bsrﬂjgg‘i’aa de ESpeC'a"é%%i%lf;‘i;'”a”‘?as €
DISCIPLINARES Portela Santos -68 '

Catoélica do Parana,
PUCPR - 2001.

Instituto Nacional de Pés
Graduacao, INPG - 2004.
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GRADUAGAO/ IES e ANO

Titulacdo - AREA DE

DISCIPLINAS DOCENTES CPF = CONCENTRACI'-'\OI IES E ANO DE
DE CONCLUSAO CONCLUSAO
50 SEMESTRE
Mestrado em Organizacdes e
Desenvolvimento (Conceito
CAPES 3).
Graduacao em Centro Universitario Franciscano
Administracao. do Parand, FAE — 2008
Faculdade Catolica de
Administracéo e Especializacdo em Engenharia
ADMINISTRACAO Mauricio de 544.874.989 | Economia, FAE — 1990 de Custos Marginais e Tarifagéo
FINANCEIRA Oliveira -53 de Ener. (Carga Horaria: 80h).
Graduacdo em Economia. Universidade Presbiteriana
Faculdade Catdlica de Mackenzie, MACKENZIE — 2002
Administracao e
Economia, FAE - 1986 Especializacdo em Financas.
(Carga Horéaria: 390h).
EPGE - Getulio Vargas, EPGE —
1995
Mestrado em Design (Conceito
CAPES 4).
Graduacao em andamento | Universidade Federal do Parana,
em Engenharia de UFPR - 2014
Software - EAD.
Centro Universitério de Especializacdo em DESIGN
Maringé, UNICESUMAR CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horéaria: 420h).
) Graduacao em Universidade Positivo,
ELABORACAOE . Administracao (Centro POSITIVO — 2012
ANALISE DE ThlaS%ISchaedler 044'0321'229 Universitario Franciscano)
PROJETOS mann i — 2005 Especializagdo em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
Graduagdo em (Carga Horaria: 420h).
Comunicacéo Social Universidade Positivo,
(Habilitacdo em POSITIVO — 2008
Publicidade e
Propaganda) pela PUCPR | Especializacdo em MARKETING.
- 2004 (Carga Horéaria: 560h).
Centro Universitario Franciscano
do Parand, FAE — 2007
Graduacdo em andamento Especializagéo em
em Historia. Especializa¢cdo em Engenharia
GESTAO DE _ Centro _de Ensino Superior de Producéo. (Carga Horéria:
Paulo Ricardo 019.678.999 | de Maring4, CESUMAR 360h).
SUPRIMENTOS E . . S .
LOGISTICA Ponczkovski -08 Instituto Brasileiro de Pos

Graduacdo em
Administracao.

Faculdade Anchieta de

Graduacéo e Extencéo, IBPEX —
2016
Especializacdo em Eixo
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Ensino Superior do
Parana, FAESP — 2006

Docencia em ensino superior.
(Carga Horéria: 96h).
Faculdade Padre Jodo Bagozzi,
BAGOZZI — 2009

Especializacdo em Gestéo
estrategica da Produc¢éo. (Carga
Horaria: 360h).
Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, UTFPR —
2009

Graduacdo em
Matematica.

Mestrado em Métodos
Numéricos em

ESTATISTICA Holisses Bellon 059'(_),;’3119 Universidade Tecnoldgica Engenharia (i())ncelto CAPES
Federal do Parana, : . y .
UTEPR - 2011 Universidade Federal do Parana,
UFPR - 2016
Mestrado em Design (Conceito
Graduacao em andamento , _CAPES 4). .
em Engenharia de Universidade Federal do Paran4,
UFPR - 2014

METODOLOGIA DO

Software - EAD.
Centro Universitario de
Maringa, UNICESUMAR

Graduacdo em
Administracao (Centro

Especializacdo em DESIGN
CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horéaria: 420h).
Universidade Positivo,
POSITIVO - 2012

Thiago Schaedler | 044.081.229 T : Especializagdo em GESTAO
e ao. Uhlmann qp | Universtiano Franciscano) | gSTRATEGICA DE PROJETOS.
(Carga Horéaria: 420h).
Graduacio em Universidade Positivo,
uagao em POSITIVO — 2008
Comunicacéo Social
(Habll.ltqgao em Especializacdo em MARKETING.
Publicidade e L
(Carga Horéaria: 560h).
Propaganda) pela PUCPR c . L 4
- 2004 entro Un|ver§|tar|0 Franciscano
do Parand, FAE — 2007
Graduacdo em
ATIVIDADES . . Administracao. Especializacdo em Financas e
PRATICAS E?)?’[ISIQOSZ?E? 910.5_;£ 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacdo, INPG - 2004.
Graduacdo em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 A?m'n'st.faca?a g Especializagao lem. Financas e
DISCIPLINARES |  Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria,
Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
- Titulacdo - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRASE’ Ic‘g:gafss AeoANO CONCENTRAGAO/ IES E ANO DE
CONCLUSAO
6° SEMESTRE
Graduacdo em
Administracao. Mestrado em Organizacdes e
ANALISE DE Mauricio de | 544.874.989 Fa‘i‘éﬁ?}iestcr:“;('fg de Dese”"%‘gggtg)(conce'm
CUSTOS Oliveira 53 ¢ '

Economia, FAE — 1990

Graduacao em Economia.

Centro Universitario Franciscano
do Parana, FAE — 2008
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Faculdade Catélica de
Administracdo e
Economia, FAE - 1986

Especializacdo em Engenharia
de Custos Marginais e Tarifagdo
de Ener. (Carga Horaria: 80h).
Universidade Presbiteriana
Mackenzie, MACKENZIE — 2002

Especializacdo em Financas.
(Carga Horaria: 390h).
EPGE - Getulio Vargas, EPGE —
1995

ADMINISTRACAO
INTERDISCIPLINAR

Thiago Schaedler
Uhlmann

044.081.229
-12

Graduacdo em andamento
em Engenharia de
Software - EAD.
Centro Universitério de
Maring4a, UNICESUMAR

Graduacao em
Administracao (Centro
Universitario Franciscano)
— 2005

Graduacao em
Comunicacéo Social
(Habilitacdo em
Publicidade e
Propaganda) pela PUCPR
- 2004

Mestrado em Design (Conceito
CAPES 4).
Universidade Federal do Parana,
UFPR - 2014

Especializacdo em DESIGN
CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horaria: 420h).
Universidade Positivo,
POSITIVO - 2012

Especializagdo em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
(Carga Horéria: 420h).
Universidade Positivo,
POSITIVO — 2008

Especializacdo em MARKETING.
(Carga Horaria: 560h).
Centro Universitario Franciscano
do Parana, FAE — 2007

EMPREENDEDORIS

Graduacao em
Administracao.

Especializagdo em Financas e

MO E PLANO DE Eitr)tlglgoszei:'l[gg 910'%3 079 Pontificia Universidade Consultoria.
NEGOCIOS Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacéo, INPG - 2004.
Especializacdo em
Especializacdo em Engenharia
de Producéo. (Carga Horéria:
360h).
Instituto Brasileiro de P6s
Graduacao e Extencao, IBPEX —
Graduacao em andamento 2016
em Histéria.

i Centro de Ensino Superior Especializacdo em Eixo
GESTAO DAS . de Maringad, CESUMAR Docencia em ensino superior.
OPERACOES P;::}%i'g\?;ﬁ? 019'6_5588 999 (Carga Horaria: 96h).
PRODUTIVAS Graduacdo em Faculdade Padre Jodo Bagozzi,

Administracao.
Faculdade Anchieta de
Ensino Superior do
Parana, FAESP — 2006

BAGOZZI - 2009

Especializacdo em Gestéo
estrategica da Producgéo. (Carga
Horaria: 360h).
Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, UTFPR —
2009
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Graduacdo em
Matematica.

Mestrado em Métodos
Numéricos em

ESTATISTICA . 059.059.119 . . - Engenharia (Conceito CAPES
APLICADA Holisses Bellon 32 Universidade Tecnoldgica 2)
Federal do Parana, : . y .
UTEPR - 2011 Universidade Federal do Parana,
UFPR - 2016
Mestrado em Design (Conceito
CAPES 4).
= Universidade Federal do Parang,
Graduacao em andamento
. UFPR - 2014
em Engenharia de
Cer?t?;tvdi:\?e_r:gab de Especializagdo em DESIGN
Marinaa. UNICESUMAR CENTRADO NO USUARIO.
9a, (Carga Horaria: 420h).
Graduaco em Universidade Positivo,
Administra %0 (Centro POSITIVO — 2012
METODOS DE Thiago Schaedler | 044.081.229 UniversitériogFranciscano) B
PESQUISA Uhlmann -12 2005 Especializacdo em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
~ (Carga Horéaria: 420h).
Graduacao em . idad ”
Comunicacio Social Universidade Positivo,
A POSITIVO - 2008
(Habilitacdo em
Publicidade e Lo
Propaganda) pela PUCPR Especializacéo em MARKETING.
(Carga Horéria: 560h).
- 2004 . g .
Centro Universitario Franciscano
do Parand, FAE — 2007
Graduacdo em
ATIVIDADES . . Administracao. Especializagdo em Financgas e
PRATICAS Eztr)tlglgoszﬂ;gz 910'%2 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catdlica do Parang, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Graduacao em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 ’;@m'n'straca% | Especializagao o Financas e
DISCIPLINARES |  Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catdlica do Parand, Instituto Nacional de Po6s
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
- Titulacdo - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRADDEJ Ic\gﬁgaf: AeoANO CONCENTRAGAO/ IES E ANO DE
CONCLUSAO
7° SEMESTRE
Graduacdo em
ADMINISTRACAO | Fabiano Felipe | 910.870.079 A?m'n'st.faca?a g Especializagao lem. Financas e
ESTRATEGICA Portela Santos -68 Pontlch;|a Universi ade . Consu_ toria. .
Catodlica do Parand, Instituto Nacional de Pdés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Especializacdo em
Graduacao em andamento | Especializacdo em Engenharia
em Historia. de Produgéo. (Carga Horéria:
Centro de Ensino Superior 360h).
ADMINISTRACAO | Paulo Ricardo | 019.678.909 | 9¢ Maringa, CESUMAR ), Institito Brastleiro de Pos -
INTEGRADA Ponczkovski -08 & &40,

Graduacdo em
Administracao.
Faculdade Anchieta de
Ensino Superior do

Parana, FAESP — 2006

2016

Especializacdo em Eixo
Docencia em ensino superior.
(Carga Horaria: 96h).
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Faculdade Padre Jodo Bagozzi,
BAGOZZI — 2009

Especializacdo em Gestéo
estrategica da Producéo. (Carga
Horaria: 360h).
Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, UTFPR —
2009

Graduacdo em
Administracao.
Faculdade Catolica de
Administracéo e

Mestrado em Organizaces e
Desenvolvimento (Conceito
CAPES 3).

Centro Universitario Franciscano
do Parana, FAE — 2008

Especializacdo em Engenharia

ECONOMIA E Mauricio de 544.874.989 | Economia, FAE — 1990 | de Custos Marginais e Tarifacéo
GESTAO DO SETOR e -
PUBLICO Oliveira -53 ) _ de Ener. (_Carga Hora.rla..80h).
Graduacdo em Economia. Universidade Presbiteriana
Faculdade Catdlica de Mackenzie, MACKENZIE — 2002
Administracao e
Economia, FAE - 1986 Especializacdo em Finangas.
(Carga Horéaria: 390h).
EPGE - Getulio Vargas, EPGE —
1995
Mestrado em Design (Conceito
CAPES 4).
Graduacao em andamento | Universidade Federal do Parana,
em Engenharia de UFPR - 2014
Software - EAD.
Centro Universitario de Especializacdo em DESIGN
Maringa, UNICESUMAR CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horéaria: 420h).
Graduacdo em Universidade Positivo,
GESTAODAS | Thiago Schaedler | 044.081.229 | | ngfsr:grg‘?ﬁr‘;égggggo) POSITIVO - 2012
INFORMAGOES Uhlmann 12 — 2005 Especializacio em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
Graduacao em (Carga Horaria: 420h).
Comunicacao Social Universidade Positivo,
(Habilitacdo em POSITIVO - 2008
Publicidade e
Propaganda) pela PUCPR | Especializacdo em MARKETING.
- 2004 (Carga Horéaria: 560h).
Centro Universitario Franciscano
do Paranda, FAE — 2007
Mestrado em Administracéo de
Empresas (Conceito CAPES 4).
Graduagio em Universidade de Fortaleza,
Administracéo UNIFOR - 2002
RESPONSABILIDADE Daniele Bau 599.740.529 Centro Universitério
SOCIAL -04 Especializacdo em MBA

Franciscano do Parana,
FAE - 1998

Executivo em Gestdo na
Administracdo Publica. (Carga
Horaria: 413h).
Fundacédo Getulio Vargas, FGV —
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2012

ATIVIDADES

Graduacdo em
Administracao.

Especializacdo em Financas e

PRATICAS Fabiano Felipe |910.870.079 Pontificia Universidade . Consu_ltoria. ]
Portela Santos -68 o . Instituto Nacional de Pés
SUPERVISIONADAS Catdlica do Parana, Graduagdo, INPG - 2004
PUCPR - 2001. ' '
Graduacdo em
ESTUDOS Fabiano Felipe | 910.870.079 Administragao. Especializacdo em Finangas e
DISCIPLINARES Portela Santos -68 Pontificia Universidade _ Consuloria.
Catdlica do Parana, Instituto Nacional de Po6s
PUCPR - 2001. Graduacéo, INPG - 2004.
< Titulacao - AREA DE
DISCIPLINAS DOCENTES CPF GRADDE é\gﬁgafss ;OANO CONCENTRACI'-'\OI IIES E ANO DE
CONCLUSAO
8° SEMESTRE
Graduacao em
ESTAGIO Fabiano Felipe |910.870.079 Aglministragéq. Especializacdo em Financas e
CURRICULAR Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catodlica do Parang, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Mestrado em Organizaces e
Desenvolvimento (Conceito
CAPES 3).
Graduacdo em Centro Universitario Franciscano
Administracao. do Paranda, FAE — 2008
Faculdade Catdlica de
Administracao e Especializacdo em Engenharia
FORMACAO DE Mauricio de 544.874.989 | Economia, FAE — 1990 de Custos Marginais e Tarifagdo
PRECOS DE VENDA Oliveira -53 de Ener. (Carga Horaria: 80h).
Graduacdo em Economia. Universidade Presbiteriana
Faculdade Catolica de Mackenzie, MACKENZIE - 2002
Administracdo e
Economia, FAE - 1986 Especializacdo em Finangas.
(Carga Horéaria: 390h).
EPGE - Getulio Vargas, EPGE —
1995
Graduacao em andamento | Doutorado em andamento em
em Engenharia de Engenharia de Producéo e
Software - EAD. Sistemas (Conceito CAPES 4).
Centro Universitério de Pontificia Universidade Catdlica
Maringa, UNICESUMAR do Parana, PUC/PR
GESTAO Thiago Schaedler | 044.081.229 Graduacao em Mestrado em Design (Conceito
MERCADOLOGICA Uhlmann -12 Administracéo (Centro CAPES 4).
Universitario Franciscano) | Universidade Federal do Parana,
— 2005 UFPR - 2014

Graduacdo em
Comunicacao Social

(Habilitacdo em

Especializagéo em DESIGN
CENTRADO NO USUARIO.
(Carga Horaria: 420h).
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Publicidade e
Propaganda) pela PUCPR
- 2004

Universidade Positivo,
POSITIVO — 2012

Especializacdo em GESTAO
ESTRATEGICA DE PROJETOS.
(Carga Horaria: 420h).
Universidade Positivo,
POSITIVO — 2008

Especializacdo em MARKETING.
(Carga Horéaria: 560h).
Centro Universitario Franciscano
do Parana, FAE — 2007

Graduacao em Marketing.

Mestrado em Governanca e
Sustentabilidade.
Instituto Superior de
Administracdo e Economia do
Mercosul, ISAE — 2015

Especializacdo em Metodologia
Ensino Superior. (Carga Horaria:

gg;:lsg,;;\ﬁ\c/ﬁ Devargrlisérirgges de 083'928'268 Universidade Anhembi 360h).
Morumbi, UAM - 1990 Faculdades Itecne de Cascavel,
ITECNE — 2012
Especializacdo em MBA
Adminidtracéo e Negdcios.
(Carga Horéaria: 360h).
Fundacéo Getulio Vargas, FGV -
2009
Especializacdo em MBA-
Geréncia Contabil - Instituto
Graduagso em Ciéncias Brasileiro ge P&6s-Graduacéo e
/l_ﬁlEBRLfT’\(I)CSAE Cibeli Moreira 572.091.200 _ Con_té}peis - Centrp Extensdo, IBPEX — 2010
. Duarte -25 Universitario Internacional, o
ATRIBUICOES UNINTER — 2008 Especializacdo em andamento
em Especializag&o do Ensino
Superior - Universidade Positivo,
POSITIVO
Graduacdo em
PESQUISA Fabiano Felipe | 910.870.079 Administraco. Especializagdo em Financas e
OPERACIONAL | Portela Santos 68 Pontificia Universidade _ Consultoria.
Catdlica do Parang, Instituto Nacional de Pés
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Especializacdo em
Especializacdo em Engenharia
de Producéo. (Carga Horaria:
Graduacdo em andamento . 360.h)'. .
em Historia. Instmito Bra5|le|rc1 de Pés
Centro de Ensino Superior Graduacao e Extencao, IBPEX —
. € berio 2016
TSTPL'JCA%SABE Paulo Ricardo | 019.678.909 | 9€ Maringa, CESUMAR o |
PROFISSIONAL Ponczkovski -08 Graduagio em Especializagdo em Eixo

Administracao.
Faculdade Anchieta de
Ensino Superior do
Parana, FAESP — 2006

Docencia em ensino superior.
(Carga Horaria: 96h).
Faculdade Padre Jodo Bagozzi,
BAGOZZI - 2009

Especializacdo em Gestao
estrategica da Producdo. (Carga
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Horaria: 360h).
Universidade Tecnologica
Federal do Parana, UTFPR —
2009

Graduacdo em

ATIVIDADES . . Administracao. Especializagdo em Finangas e
PRATICAS Eztr)tlglgoszﬂ;gz 910'%2 079 Pontificia Universidade Consultoria.
SUPERVISIONADAS Catodlica do Parana, Instituto Nacional de P6és
PUCPR - 2001. Graduacao, INPG - 2004.
Graduacao em
ESTUDOS | Fabiano Felipe | 910.870.079| , Adminisiiagdo. = Especializagdo em Financas e
DISCIPLINARES Portela Santos -68 )

Catdlica do Parana,
PUCPR - 2001.

Instituto Nacional de P6és

Graduacao, INPG - 2004.

O quadro a seguir apresenta o resumo da titulacdao dos docentes para os dois

primeiros anos.

Tabela Resumo - Titulagdao em %

Titulagio  |Qtde.| % do Total Na Area Especifica do Curso Em Outras Areas
Qtde. % do Total Qtde.| % do Total
Doutorado 0 0% 0 0% 0 0%
Mestrado 7 70% 1 10% 6 60%
Especializacao 3 30% 0 0% 3 30%
Total 10 100% 1 10% 9 90%

3.1.9. Regime de trabalho

REGIME DE TRABALHO DOS
DOCENTES
DOCENTE
Tempo Tempo Horista
Integral Parcial
Fabiano Felipe Portela Santos X
Thiago Schaedler Uhlmann X
Daniele Bau X
Cibéli Moreira Duarte X
Ana Paula dos Santos Cardoso X
Antonio Bazilio Floriani Neto X
Holisses Bellon X
Paulo Ricardo Ponczkovski X
Mauricio de Oliveira X
Devanir Simodes de Oliveira X
REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES QUANTIDADE
(N°) (%)
Tempo Integral 3 30
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Tempo Parcial 7 70
Horista 0 0
TOTAL 100%

TEMPO DE EXPERIENCIA

DOCENTES PROFISSIONAL

Fabiano Felipe Portela Santos 27 anos
Thiago Schaedler Uhlmann 16 anos
Daniele Bau 19 anos
Cibéli Moreira Duarte 24 anos
Ana Paula dos Santos Cardoso 2 anos
Antonio Bazilio Floriani Neto 7 anos
Holisses Bellon 3 anos
Paulo Ricardo Ponczkovski 18 anos
Mauricio de Oliveira 28 anos
Devanir Simdes de Oliveira 26 anos

TEMPO DE MAGISTERIO

DOCENTES SUPERIOR

Fabiano Felipe Portela Santos 8 anos
Thiago Schaedler Uhlmann 5 anos
Daniele Bau 13 anos

Cibéli Moreira Duarte 9 anos

Ana Paula dos Santos Cardoso 16 anos
Antonio Bazilio Floriani Neto 4 anos
Holisses Bellon 1ano

Paulo Ricardo Ponczkovski 9 anos

Mauricio de Oliveira 10 anos
Devanir Simdes de Oliveira 6 anos

DOCENTES PRODUCAO CIENTIFICA

Fabiano Felipe Portela Santos 2
Thiago Schaedler Uhlmann 14
Daniele Bau 3

Cibéli Moreira Duarte 1
Ana Paula dos Santos Cardoso 3
Antonio Bazilio Floriani Neto 14
Holisses Bellon 1

Paulo Ricardo Ponczkovski 1
Mauricio de Oliveira 2
Devanir Simdes de Oliveira 4
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3.1.10. Sintese Curricular do Corpo Docente

Prof. Esp. Fabiano Felipe Portela Santos
http://lattes.cnpq.br/2141666622074692

Administrador de Empresas pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC-PR),
possui MBA em Financas e Controladoria pelo Instituto Nacional de Pds-Graduacéao
(INPG) e Participa em Disciplinas de Mestrado em Engenharia da Produgédo na
Universidade Federal do Parana (UFPR). Diplomado em Técnico em Eletrotécnico pelo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR, atual UFTPR).
Coordenador e Professor do Curso de Administracdo na UNIP FAC e FAPAR,
Coordenador de Estagios na UNIP FAC e FAPAR, Professor de Pds-Graduacédo e
Diretor e Consultor de Negocios.

Temas de Atuacdo em Gestdo: Desenvolvimento de Planos de Negocios (Gestao de
Negocios), Desenvolvimento de Planejamento Estratégico Empresarial e de Projetos
(Administracdo Estratégica), Gestdo de Processo de Vendas e Marketing, Gestao
Administrativa e Financeira, Desenvolvimento e Estruturacdo de Negdcios na Web,
Implantacdo de Contratos de Terceirizacao, Implantacdo da Gestdo da Manutencao.

Participou da Gestdo e Estruturacdo de Projetos de Negoécios Web como portal
especializado para os profissionais da area de manutencdo e engenharia e no
desenvolvimento de sites para Pesquisas de Benchmarking para analise de mercado
para area de manutencdo e ecommerce (B2C) para vendas de produtos via internet.

Realizou Estudos de Projetos de implantacdo de processos, melhorias e servigos para
empresas dos mais diversos segmentos com envolvimento na gestdo de recursos
aplicados e no desenvolvimento das areas envolvidas.

Foi Colunista e Blogueiro sobre o cotidiano da administragcdo para o publico da
manutencao.

Prof. Me. Thiago Schaedler Uhlmann
http://lattes.cnpq.br/4335501666965531

Doutorando em Engenharia de Producdo e Sistemas pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parand. Mestre em Design pela Universidade Federal do Parana.
Especialista em Design Centrado no Usuario, em Gestéo Estratégica de Projetos e em
Marketing. Possui graduacdo em Administragdo pelo Centro Universitario Franciscano
do Parana (2006) e em Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda pela Pontificia
Universidade Catélica do Parand (2005). Atualmente é professor na FAPAR -
Faculdade Paranaense, e na FAC - Faculdade Curitibana, e profissional em Gestao de
Tecnologia da Informacao, atuando com organizacdes de diferentes setores. Possui
formacdo como Auditor Lider ISO 9001:2008, certificacdo OCEB - OMG Certified
Expert in BPM (Fundamentals), certificacdo ITIL Foundation e certificagcdo 1ISO 20000
Foundation. E-mail para contato: tsu@tsu-it.com

Prof. Esp. Cibéli Moreira Duarte
http://lattes.cnpq.br/4994826550068714
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Bacharel em Ciéncias Contabeis, com MBA-Geréncia Contabil, aluna especial no
programa de Mestrado em Contabilidade, UFPR, professora e Coordenadora do Curso
de Ciéncias Contabeis, pela UNIP-Faculdade Curitibana FAC, Brasil e UNIP-Faculdade
Paranaense FAPAR. Profissional com 30 anos de experiéncia em empresas de médio
e grande porte, na area Tributaria, consultoria tributaria e previdenciaria, escritério
Oliveira & Carvalho. Docente atuante nas disciplinas de Contabilidade Financeira,
Contabilidade Societaria, Contabilidade Comercial e Andalise de Balangcos e
Planejamento Tributario, Controladoria e Orcamento, Lideranca e Comportamento
Humano nas Organizacoes.

Prof. Me. Ana Paula dos Santos Cardoso
http://lattes.cnpq.br/7206921780530529

Possui graduacdo em Ciéncias Econdmicas pela Fundagdo Universidade Federal do
Rio Grande (1996) e mestrado em Desenvolvimento Econdmico pela Universidade
Federal do Paran& (2002). Atualmente € professor - Faculdades Integradas Santa Cruz
de Curitiba, Faculdade Paranaense e Faculdade Curitibana. Tem experiéncia na area
de Economia, com énfase em Mudanga Tecnoldgica, atuando principalmente nos
seguintes temas: agenda econdmica, competicado e politica monetaria.

Prof. Me. Daniele Bau
http://lattes.cnpq.br/9530555047275670

Possui mestrado em Administracdo de Empresas (UNIFOR) e MBA em Gestao Publica
(FGV). Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Administracdo de
Recursos Humanos, Mercadologia e Gestdo nos cursos de Administracdo de
Empresas, Administracdo de Marketing, Administracdo com énfase em Comercio
Exterior, Especializacdo em Marketing, Tecndlogos e Seqlenciais. Lecionou a
disciplina de Metodologia Cientifica e atuou como orientadora de TCC. E servidora do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, professora da Faculdade Curitibana e
professora colaboradora da ENAP.

Prof. Me. Antonio Bazilio Floriani Neto
http://lattes.cnpq.br/3702357409082864

Doutorando e mestre (2013) em direito econémico pela PUCPR. Possui graduacdo em
direito (2011) e especializacao em direito previdenciario (2013) pela PUC/PR. Membro
da Comissdo de Direito Previdenciario da OAB-PR. Autor da obra "Seguro de
Acidentes do Trabalho: voracidade fiscal, empresas e economia”, publicada pela
Editora LTr. Membro dos grupos de pesquisa "Direito e Economia” e "Grupo de
Pesquisas Tributarias" da Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Editor da revista
de direito empresarial (RDEMP). Advogado, professor da Faculdade Curitibana (FAC)
e de cursos de pds graduacao lato sensu.

Prof. Me. Holisses Bellon
http://lattes.cnpq.br/5292297336450867
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Possui graduacdo em Matematica pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(2011). Mestre em Métodos Numéricos em Engenharia pela UFPR. Atuo na area de
mecanica computacional com enfase em método dos elementos de contorno.

Prof. Esp. Paulo Ricardo Ponczkovski
http://lattes.cnpq.br/2680013993285860

Possui graduacdo em Administracdo pela Faculdade Anchieta de Ensino Superior do
Parand (2006), Cursando Licenciatura em Histéria pela UNICESUMAR (2016).
Especialista em Gestao Estratégica da Producdo pela UTFPr (2008) e Engenharia da
Produgéo, IBPEX ( 2016) , Eixo em Ensino Superior (Bagozzi, 2009), Experiéncia como
professor nos cursos de Administracdo, Tecnologia e Pos graduacao . Trabalha na
Faculdade Curitibana (UNIP) como professor do curso de Bacharelado de
Administracdo e atua na industria automotiva desde 1999 na Volkswagen do Brasil.
Também realiza e orienta trabalhos de voluntariado através das midias sociais.
Voluntario pelo CAVE ( Centro de Acdo Voluntaria) e palestrante nas disciplinas de
Empreendedorismo e Historia pelo SEED Parana.

Prof. Me. Mauricio de Oliveira
http://lattes.cnpq.br/9008872798855897

Possui graduacdo em Economia (1986) e Administracdo de Empresas (1990), ambas
pela Faculdade Catdlica de Administracdo e Economia - FAE, e Mestrado em
OrganizacBes e Desenvolvimento (UNIFAE - 2008). Atualmente atua como Analista
Administrativo Senior do Departamento de Arrecadacdo e Cobranca da Copel
Distribuicdo S/A e atuou até 2015 como como professor da Faculdade Expoente, nas
disciplinas de Gestdo Financeira e de Custos, Administracdo Financeira e
Administracdo da Producédo. Atualmente € professor da Faculdade Curitibana, no curso
de Administracdo, nas disciplinas de Economia e Negécios e Administracdo Financeira

Prof. Me. Devanir Simdes de Oliveira
http://lattes.cnpq.br/0713553467572841

Profissional graduado em Marketing, P6s Graduado em Administracdo e Negdcios, Pés
Graduado em Metodologia de Ensino Superior, com MBA pela FGV e Mestrado em
Governanca e Sustentabilidade. Oriundo de companhia multinacional de petrdleo,
professor universitario, docente em pos graduacéo e programas de MBA, In Company
pela FGV/ISAE e FAE, consultor e socio da Connective Group e palestrante. Excelente
experiéncia corporativa nas areas de Marketing, Planejamento, Administracao,
Comunicagéo, Comercial, Customer Services e T&D. Vivéncia em diversos ambientes
de capacitacdo e desenvolvimento, especialista em Educacdo Corporativa e
Universidade Corporativa, LMS, EAD e Portais educativos com atuacdo nas areas de
lideranca, habilidades, operacionais e técnicos, desenvolvendo e ministrando diversos
conteudos. Participante de projetos e consultorias corporativas, Consultor Membro do
Projeto de Consultoria FGV/ISAE/CBPG ? Comité Brasileiro do Pacto Global/ Global
Compact / ONU (Organizacdo das Nacoes Unidas); Palestrante em diversos temas em
Instituices de Ensino e OrganizacBes. Consultor do Programa Pequenas Empresas &
Grandes Negécios.
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3.1.11. Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento da IES, é um o6rgao de natureza
consultiva, representativo da comunidade académica, anualmente constituido, e que tem a
seu cargo a coordenacao didatica dos respectivos cursos.

O Colegiado de Curso é constituido, para cada curso, por cinco docentes que
ministram disciplinas distintas do curriculo pleno, pelo coordenador do curso em questdo e
por um representante do corpo discente. Os docentes membros do Colegiado de Curso sao
indicados anualmente pelo Diretor sendo 3 (trés) deles por indicacdao deste e 2 (dois) por
indicacdo de seus pares e o representante do corpo discente deve ser um aluno
regularmente matriculado no curso, indicado anualmente por seus pares. Sao atribuicées do
Colegiado de Curso:

e Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

e Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicacao das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder
Publico;

e Promover a avaliacao do curso;

e Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos
interessados;

e Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao; e

e Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais
orgaos colegiados.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso e reune-se
ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente quando convocado pelo
Coordenador do Curso, por iniciativa prépria ou a requerimento de dois tercos dos membros
gue o constitui, devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos a serem tratados.
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DIMENSAO 4 - INSTALACOES FiSICAS

4.1. INFRAESTRUTURA
4.1.1. Espaco Fisico

As instalagdes fisicas sao inteiramente adequadas as funcdes a que se destinam e
estao descritas a sequir:

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M?
Sala de Direcao 01 39,53

Salas de Coordenacao 03 60,98

Sala de Professores 01 32

Sala de Recursos Materiais 01 17,41

Salas de Aula 15 758
Sanitarios 20 119,26
Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 01 152,45
Setor de Atendimento / Tesouraria 01 51,24
Praca de Alimentacao 01 41,10
Auditérios / Sala de dudio / Salas de Apoio 01 129,24
Laboratoérios de Informatica 01 46,75
Biblioteca 01 170,85

Sala de Leitura 01 43,06

Secretaria 01 51,24

Hall de Recepcao 01 31,49
Almoxarifado 01 17,70

4.1.1.1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral — Tl

Para os professores em regime de tempo integral ha disponibilidade de 01 sala de
trabalho que favorece a permanéncia do corpo docente no ambiente da Instituicao.

4.1.1.2. Espaco de Trabalho para Coordenacédo do Curso e Servicos Académicos

A Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracao ocupa uma sala exclusiva,
bem dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminacao, ventilagao, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo as condicdes de salubridade. Estdo disponiveis também
microcomputadores com acesso a Internet. O Nucleo Docente Estruturante ocupa espacgo
proximo a Coordenacao do Curso, dispondo de sala para abrigar os docentes em tempo
Integral.

4.1.1.3. Sala de Professores
Nas instalacdes fisicas da IES ha sala de professores, equipada com

microcomputadores com acesso a Internet, além de sala de reunides, que atendem as
condi¢bes de salubridade e aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
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ventilacao, conservacdao e comodidade necessdria a atividade proposta. Para os professores
em regime de tempo integral ha disponibilidade de 01 sala de trabalho que favorece a
permanéncia do corpo docente no ambiente da Instituicao.

4.1.1.4. Salas de Aula

Todas as salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagao, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des
de salubridade.

4.1.2. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informética
4.1.2.1. Politicas de Acesso

Laboratério de Informatica que oferece, além das maquinas e dos softwares
necessarios, o apoio técnico especializado para os alunos, tanto em horarios de aula como
em horarios “livres”. Os laboratérios sao adequados aos objetivos do curso e atendem as
necessidades metodoldgicas dos docentes, uma vez que nestes sao realizadas aulas que
subsidiam as diversas disciplinas, pesquisas em bancos de dados especificos da area de
saude, além de auxiliar a confeccao de trabalhos académicos e de apoio aos alunos. Todos os
equipamentos estao interligados em rede, com acesso a “internet” e softwares especificos.

4.1.2.2. Relacdo Equipamento/Aluno/Curso

O numero de equipamentos existentes no Laboratério de Informdtica da IES é
suficiente para o atendimento do curso de Bacharelado em Administracao e dos cursos em
funcionamento em 2014.

A IES, em funcao da demanda apresentada neste ano, elaborara projeto de expansao
dos equipamentos, visando sempre a melhoria no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, com a proporcionalidade de 25 alunos por terminal.

4.1.3. Tecnologias de Informac¢do e Comunicacgao — TICs — no processo ensino-aprendizagem

Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciara a sua comunidade académica
o uso de tecnologia educacional contemporanea, de acordo com o quadro seguinte:

RECURSOS AUDIOVISUAIS
Item Quantidade
Aparelho de Som 01
Cameras 00
Data Show 03
DVDS 00
Flip-charts 00
Quadro Branco 03
Retroprojetores 01
Scanner 02
Televisores 00
Micro System 00
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4.1.4. Infraestrutura de acesso para Portadores de Necessidades Especiais ou
com Mobilidade Reduzida

Atenta ao disposto na Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias de
IES, a Mantenedora da IES determinou politicas que reconhecem as necessidades diversas
dos alunos, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educagao
de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizacdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES adota politicas para os portadores de
necessidades especiais, descritas no PDI, conforme legislacdo em vigor.

4.1.5. Biblioteca

A Biblioteca conta com um acervo que segue plenamente os padrdes de qualidade
exigidos, composto por material atualizado, tanto para o uso do corpo docente, quanto para
o uso do corpo discente, a0 mesmo tempo em que busca sempre a melhor estruturacao do
espaco para a formacdo do estudante e melhores resultados para a satisfacdo de seus
usuarios.

A Instituicao entende ser imprescindivel a aquisicao de livros e periédicos indicados
pelo corpo docente, a fim de cumprir o atendimento das ementas de cada disciplina, sempre
em consonancia com as Diretrizes Curriculares do MEC, além de atender a assuntos de
interesse e complementacao a formacdao dos estudantes. Desta feita, apds termo de
cooperacao firmado com a mantenedora para uso de material didatico adicional, no mesmo
ambiente virtual o aluno podera contar com um acervo abastecido com mais de 1.500 titulos,
compartilhados nas plataformas Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual 3.0 Universitaria, a partir
dali 0 aluno podera montar seu acervo para estudos.

4.1.4.1. Acervo
4.1.4.1.1. Bibliografia Basica

Para a fase de autorizacdo do curso, o acervo da bibliografia basica contém pelo
menos trés titulos por unidade curricular sendo que, a somatéria dos exemplares de cada
bibliografia atinge no minimo a proporcao de 01 exemplar para cada 10 alunos,
configurando dessa forma conformidade para atingir o conceito 4.

4.1.4.1.2. Bibliografia Complementar

As bibliografias complementares possuem no minimo 03 titulos com 02 exemplares
cada, configurando conformidade para atingir o conceito 3.

4.1.4.1.3. Periédicos Especializados

Assim como as Bibliografias, a manutencao dos titulos e colecoes de periddicos
respeita a Legislacao vigente para cada curso e/ou categoria de curso.
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Atualmente, o acervo possui assinaturas que atendem a area do curso. E importante
ressaltar que foram adquiridas as colecdes de todos os titulos, mas a entrega de volumes
retroativos é demorada, assim como a do ano corrente é continua. Dessa forma, o acervo de
periédicos expande-se diariamente.

4.1.4.2. Formas de expanséo e atualizacdo do Acervo

MATERIAIS DIRETRIZES

Obedecer aos parametros estabelecidos pelo MEC para as proporgoes
de exemplares por nimero de alunos das obras indicadas nas
LIVROS E OBRAS DE REFERENCIA bibliografias.

Adquirir a solicitacdo dos professores e alunos intermediada pelos
coordenadores.

Adequar o acervo junto aos coordenadores de acordo com a legislacdo

OBRAS SERIADAS (PERIODICOS, .
vigente.

JORNAIS E REVISTAS)

Priorizar obras que possuem acesso pela Internet sempre que possivel.

MULTIMIDIA (VHSs/DVDs, Disquetes/CD Adquirir a solicitacdo dos professores e alunos intermediada pelos
ROMs e E-books/Paginas Eletronicas coordenadores.

4.1.4.3. Servigos
A biblioteca oferece os seguintes servicos:

e Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletrénico;
e Apoio a elaboracao de trabalhos académicos;

e (Capacitacdo de usudrios;

e Pesquisa bibliografica; e

e Reserva da bibliografia usada nos cursos.

4.1.5. Laboratérios Especializados

4.1.5.1. Quantidade

A fim de concretizar seus objetivos institucionais e formar o egresso com o perfil
descrito, a IES contara com a infraestrutura que, de fato, possibilitara o desenvolvimento das
atividades propostas no Projeto do Curso de Nutricao. Diante disso, para a pratica profissional
dos egressos destaca-se o Laboratério de Informatica que oferece, além das maquinas e dos
softwares necessarios, o apoio técnico especializado para os alunos, tanto em horarios de
aula como em horarios “livres”. Os laboratérios sao adequados aos objetivos do curso e
atendem as necessidades metodoldgicas dos docentes, uma vez que nestes sao realizadas
aulas que subsidiam as diversas disciplinas, pesquisas em bancos de dados especificos da
area de saude, além de auxiliar a confeccao de trabalhos académicos e de apoio aos alunos.
Todos os equipamentos estao interligados em rede, com acesso a “internet” e softwares
especificos.

4.1.5.2. Qualidade

Os laboratorios a serem implantados atenderao as exigéncias do padrao de qualidade
do MEC.
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Os laboratoérios possuirao ambientes ergondmicos, amplos e seguros para docentes,
discentes e funcionarios. Serdo adequados a proposta do curso, atendendo a todas as aulas
praticas preconizadas pelos docentes. Possuirdao estrutura compativel, sempre de acordo com
a especificidade das aulas praticas previstas tanto na formacao geral quanto na especifica no
estudante.

Os ambientes/laboratérios de formacgao geral e basica, e a relagao professor estudante
possibilitam, de acordo com o projeto pedagdgico do curso, o planejamento e o controle
pleno das atividades de ensino desenvolvidas nesses locais pelas diferentes disciplinas da
matriz. Além de toda a infra-estrutura disponivel para o estudante, os professores e técnicos
sempre estarao presentes durante as atividades para que o estudante possa ter um melhor
aproveitamento no processo de ensino-aprendizagem. Todos os laboratérios estarao
adequados a proposta do curso, atendendo a todas as aulas praticas, preconizadas no plano
de ensino proposto pelos docentes com qualidade.

4.1.5.3. Servigos

Os servicos de manutencao dos equipamentos do Laboratério e material de apoio
serao realizados por técnicos responsaveis da propria Instituicao e também por técnicos
contratados por meio de convénio com empresas da regiao.

A manutencdo externa sera realizada, regularmente, duas vezes por ano, mediante
solicitacdo por escrito feita pelos monitores do laboratério e sempre que se fizer necessario,
pela equipe interna.

A conservacao e atualizacao dos equipamentos serao feitas a partir de uma andlise
constante pelo pessoal técnico de apoio com o auxilio do pessoal da manutencdo, os quais
verificardo a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou atualizar os existentes.
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